




Artikel 16 Scheidsgerecht Gezondheidszorg

Dit artikel gebruiken als werkgever en werknemer overeen gekomen 

zijn om het Scheidsgerecht Geondheidszorg bevoegd te verklaren. 

(14)

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend 

te  de  20 

(werkgever)  (werknemer) 

(wettelijk vertegenwoordiger)

Toelichting op de cijfers

(1.) Naam van de rechtspersoon, zoals deze luidt volgens de 

statuten.

(2.) Naam en functie van de betrokkene(n).

(3.) Invullen de voornaamste werkzaamheden, aan het uitoefenen 

van de functie verbonden.

(4.) Invullen naar gelang er sprake is van een arbeidsovereenkomst 

voor onbepaalde tijd dan wel voor bepaalde tijd.

(5.) De aandacht wordt er op gevestigd, dat de hier bedoelde 

proeftijd facultatief is. Indien deze wordt overeengekomen 

mag de duur niet langer zijn dan maximaal een of twee 

maanden conform het bepaalde in artikel 7:652 BW. 

(6.) Invullen de datum van de laatste salarismutatie.

(7.) Invullen het aantal vakantie-uren waarop de werknemer per 

kalenderjaar recht heeft.

(8.) Bij indiensttreding in de loop van het kalenderjaar vermelden 

op hoeveel uren de werknemer nog aanspraak kan maken.

(9.) Deze aanmelding vindt uiteraard eerst dan plaats wanneer de 

werknemer daarvoor in de termen valt.

(10.) Alleen als het afwijkt van het wettelijke aantal (zie ook H2 

Arbeidsovereenkomst, artikel 5 lid 2 van de cao).

(11.) Zie H11 B Verhuiskosten, artikel 2 van de cao.

(12.) In de bijlagen kunnen alle kwesties worden geregeld die de 

beroepsorganisaties noodzakelijk achten voor de uniforme 

regeling van het professioneel functioneren van een bepaalde 

beroepsgroep of ook de relatie tussen bepaalde beroepsgroe-

pen. Hierbij moet de procedure volgens H4 Verplichtingen van 

de werknemer artikel 1, lid 1 van de cao worden gevolgd. 

Zolang de bekrachtiging als daar bedoeld nog niet heeft 

plaatsgevonden, kunnen bestaande regelingen worden 

opgenomen in artikel 15 van de arbeidsovereenkomst.

(13.) Bedoeld is dat eventueel in de instelling van toepassing zijnde 

regelingen of tussen werkgever en werknemer getroffen 

regelingen op deze plaats kunnen worden opgenomen. Ook 

kunnen hier, bij deeltijdwerkers, de tussen werkgever en 

werknemer gemaakte afspraken over de mate van flexibiliteit 

van de werktijden worden vermeld.

(14.) Volgens het Reglement van het Scheidsgerecht is de kring van 

diegenen wier geschillen door dit Scheidsgerecht beslecht kun-

nen worden, beperkt.
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II. H6 Bijlage A
Regelgeving Arbeidstijdenwet (ATW) en Arbeidstijdenbesluit (ATB) 
Verpleging en Verzorging  

De rechterkolom is van toepassing, tenzij in deze kolom geen norm staat dan geldt de linkerkolom. In de ATW gelden voor werknemers jonger 

dan 18 jaar afwijkende regels. Onderstaande normen gelden voor alle werknemers, ook voor leidinggevenden, die minder dan drie maal het 

minimumloon verdienen.

Normen: werknemers van 18 jaar of ouder Arbeidstijdenwet Afwijkingen en aanvullingen op de wettelijke 

regeling uit het Arbeidstijdenbesluit of bij cao

Minimum rusttijden

* wekelijkse rust (aantal aaneengesloten uren) hetzij 36 uur per periode van 7 x 24 uur, hetzij
72 uur per periode van 14 x 24 uur (op te 
splitsen in rustperioden van elk ten minste 32 
uur)

72 uur per periode van 14 x 24 uur (op te 
splitsen in rustperioden van elk ten minste 32 
uur, waarvan per periode van 9 x 24 uur ten 
minste een rustperiode  dient te zijn genoten)

* dagelijkse rust (aantal aaneengesloten uren) 11 uur per 24 uur (1 x per periode van 7 x 24 
uur in te korten tot 8 uur #)

11 uur per 24 uur (1 x per periode van 7 x 24 
uur in te korten tot 10 uur #)

Zondagsarbeid

*  arbeidsverbod op zondag wordt geen arbeid verricht, tenzij ...

*  uitzondering 1 arbeidsverbod tenzij het tegendeel is bedongen en uit de aard 
van de arbeid voortvloeit

*  uitzondering 2 arbeidsverbod tenzij de bedrijfsomstandigheden dit nood-  
zakelijk maken en het medezeggenschaps-  
orgaan, of bij het ontbreken daarvan de 
belanghebbende werknemer, daarmee instemt. 
En de werknemer er voor dat geval mee 
instemt.

*  zondagsbepaling in geval van arbeid op zondag ten minste in geval van arbeid op zondag ten minste  
22 vrije zondagen per 52 weken

Maximum arbeidstijden (structureel)

*  arbeidstijd per dienst 12 uur 10 uur

*  arbeidstijd per week 60 uur

*  arbeidstijd per 4 weken gemiddeld 55 uur per week (220 uur) gemiddeld 50 uur per week (200 uur)

*  arbeidstijd per 16 weken gemiddeld 48 uur per week (768 uur) gemiddeld 45 uur per week (720 uur)

Aanvullende regels indien er sprake is van 

nachtdiensten (een dienst waarin meer dan

1 uur arbeid wordt verricht tussen 00:00 uur en 

06:00 uur)

*  minimum rust na een nachtdienst die eindigt na 

02.00 uur

14 uur (1 x per periode van 7 x 24 uur in te 
korten tot 8 uur #)

*  minimum rust na een reeks (3 of meer) 

nachtdiensten

46 uur 48 uur

*  maximum arbeidstijd per nachtdienst 10 uur (met een uitbreidingsmogelijkheid onder 
voorwaarden tot 12 uur)

9 uur
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Normen: werknemers van 18 jaar of ouder Arbeidstijdenwet Afwijkingen en aanvullingen op de wettelijke 

regeling uit het Arbeidstijdenbesluit of bij cao

Aanvullende regels indien er sprake is van 

nachtdiensten (een dienst waarin meer dan

1 uur arbeid wordt verricht tussen 00:00 uur en 

06:00 uur)

  

*  maximum arbeidstijd per 16 weken 40 uur per 16 weken, als sprake is van 16 of 
meer nachtdiensten in die periode (640 uur)

gemiddeld 40 uur per week (640 uur)

*  maximum aantal nachtdiensten (nachtdiensten 

die eindigen na 02.00 uur) per 16 weken

maximaal 36 nachtdiensten die eindigen na maximaal 36
hetzij 43 #, hetzij 140 per 52 weken # voor het 
continueren van de vaste nachtdienst en voor 
werknemers die voor 1996 al in vaste 
nachtdienst waren zie artikel 4, lid 5 H 6 van 
deze cao (64 per 16 weken indien de nachtdien-
sten voor of op 02.00 uur eindigen)

maximum aantal achtereenvolgende diensten in 

een reeks met nachtdiensten

maximaal 7

Maximum arbeidstijden bij overwerk

(incidenteel)

*  arbeidstijd per dienst 12 uur

*  arbeidstijd per week 60 uur

*  arbeidstijd per 16 weken gemiddeld 48 uur per week (768 uur)

Aanvullende regels bij overwerk indien er sprake 

is van nachtdiensten

* maximum arbeidstijd per nachtdienst 10 uur (met een uitbreidingsmogelijkheid onder 

voorwaarden tot 12 uur) 

10 uur

Pauze (tijdruimte van minimaal 1/4 uur)

*  arbeidstijd per dienst > 5,5 uur 1/2 uur (op te splitsen in 2 x 1/4 uur) -    afwijking pauzeregeling ## 

(artikel 4.6:1 ATB)

-     afwijking consignatie bij pauze ## 

(artikel 4.6:2 ATB)

*  arbeidstijd per dienst > 10 uur 3/4 uur (op te splitsen in 3 x 1/4 uur) 1/2 uur (op te splitsen in 2 x 1/4 uur)

- afwijking pauzeregeling ##  

(artikel 4.6:1 ATB)

- afwijking consignatie bij pauze ##  

(artikel 4.6:2 ATB)

Consignatie (afwijking rusttijd en pauze)

*  periode zonder consignatie per 4 weken 14 perioden van minimaal 24 uur, waarin twee 

maal 48 uur geen arbeid

2 tijdruimten van elk minimaal 7 x 24 uur (waarin 

twee maal 48 uur noch arbeid noch consignatie 

wordt opgelegd)

*  consignatie voor en na een nachtdienst 11 uur voor en 14 uur na een nachtdienst niet 

toegestaan

*  maximum arbeidstijd per 24 uur 13 uur

*  maximum arbeidstijd per week 60 uur

*  maximum arbeidstijd per 16 weken gemiddeld 48 uur per week (768 uur) gemiddeld 45 uur per week (720 uur)

*  maximum arbeidstijd per 16 weken indien de 

consignatie geheel of gedeeltelijk de periode 

tussen 00.00 uur en 06.00 uur omvat

gemiddeld 48 uur per week (als sprake is van 16 of 

meer keer consignatie tussen 00:00 uur en 06:00 

uur, gemiddeld 40 uur per week)

gemiddeld 40 uur per week (640 uur)

*  minimum arbeidstijd bij oproep in consignatie 1/2 uur

vervolg Bijlage II.
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Normen: werknemers van 18 jaar of ouder Arbeidstijdenwet Afwijkingen en aanvullingen op de wettelijke 

regeling uit het Arbeidstijdenbesluit of bij cao

Aanwezigheidsdienst: aaneengesloten tijdruimte 

van maximaal 24 uur

* maximum aantal aanwezigheidsdiensten  

per 26 weken

52 

* maximum aantal korte (maximaal 12 uur) 

aanwezigheidsdiensten per 7 x 24 uur 

5

* maximum aantal lange (maximaal 24 uur) 

aanwezigheidsdiensten per 7 x 24 uur

3

* minimum rust aansluitend voor en na een 

aanwezigheidsdienst 

Ten minste 11 uren, in elk tijdvak van 7 x 24 uren 

één maal in te korten tot 10 uren alsmede één 

maal tot 8 uren onder gelijke verlenging van de 

volgende rustperiode

* minimum rust per periode van 7 x 24 uur  

(tenzij een collectieve regeling geldt)

90 uur (verdeeld over 1 x 24 uur en 6 x 11 uur; 

mogen aaneengesloten zijn)

* maximum van te voren in te roosteren uren 

waarop daadwerkelijk arbeid wordt verricht 

13 uur

* maximum arbeidstijd in elke periode van  

7 x 24 uur

78 uur 

* maximum arbeidstijd gemiddeld in elke  

periode van 26 weken 

gemiddeld 48 uur per week (opt-out: gemiddeld  

60 uur per week kan worden gehanteerd 

(schriftelijk overeenkomen), bij slaapdiensten)  

Bereikbaarheidsdienst

* maximum aantal bereikbaarheidsdiensten  

per periode van 7 x 24 uur

3

vervolg Bijlage II.

* maximum aantal bereikbaarheidsdiensten  

per 16 weken

32 

* bereikbaarheidsdienst voor en na een 

nachtdienst

11 uur voor en 14 uur na een nachtdienst niet 

toegestaan 

* maximum arbeidstijd per 24 uur 13 uur

* maximum arbeidstijd per week 60 uur

* maximum arbeidstijd per 16 weken gemiddeld 45 uur per week (720 uur) 

* maximum arbeidstijd per 16 weken (indien  

de bereikbaarheidsdienst geheel of gedeeltelijk 

de periode van 00.00 uur en 06.00 uur omvat)

gemiddeld 40 uur per week (640 uur)

* minimum arbeidstijd bij oproep 1/2 uur

Cumulatie bijzondere diensten (consignatie-,  

+ aanwezigheid-, + bereikbaarheidsdiensten)

* maximum aantal bijzondere diensten  

per periode van 7 x 24 uur

3

* maximum aantal bijzondere diensten per  

16 weken

32 

# indien de aard van de arbeid of de bedrijfsomstandigheden dit met zich brengen

## collectieve regeling vereist
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III. H6 Bijlage B 
Regelgeving Arbeidstijdenwet (ATW) en Arbeidstijdenbesluit (ATB) Geneeskundigen 

De rechterkolom is van toepassing, tenzij in deze kolom geen norm staat dan geldt de linkerkolom. In de ATW gelden voor werknemers jonger 

dan 18 jaar afwijkende regels. Onderstaande normen gelden voor alle werknemers, ook voor leidinggevenden, die minder dan drie maal het 

minimumloon verdienen.

Normen: werknemers van 18 jaar of ouder Arbeidstijdenwet Afwijkingen en aanvullingen op de wettelijke 

regeling uit het Arbeidstijdenbesluit of de cao

Minimum rusttijden

*  wekelijkse rust (aantal aaneengesloten uren) hetzij 36 uur per periode van 7 x 24 uur, hetzij 72 

uur per periode van 14 x 24 uur (op te splitsen in 

rustperioden van elk tenminste 32 uur)

72 uur per periode van 14 x 24 uur (op te splitsen in 

rustperioden van elk ten minste 32 uur) waarvan 

per periode van 9 x 24 uur ten minste  

een rustperiode dient te zijn genoten

*  dagelijkse rust (aantal aaneengesloten uren) 11 uur per 24 uur (1 x per periode van 7 x 24 uur in 

te korten tot 8 uur #)

Zondagsarbeid

*  arbeidsverbod op zondag wordt geen arbeid verricht, tenzij ...

*  uitzondering 1 arbeidsverbod tenzij het tegendeel is bedongen en uit de aard van 

de arbeid voortvloeit

*  uitzondering 2 arbeidsverbod tenzij de bedrijfsomstandigheden dit noodzakelijk 

maken en het medezeggenschapsorgaan, of bij het 

ontbreken daarvan de belanghebbende werknemer, 

daarmee instemt. En de werknemer er voor dat 

geval mee instemt.

*  zondagsbepaling in geval van arbeid op zondag ten minste 13 vrije 

zondagen per 52 weken

in geval van arbeid op zondag ten minste  

22 vrije zondagen per 52 weken

Maximum arbeidstijden (structureel)

*  arbeidstijd per dienst 12 uur 10 uur

*  arbeidstijd per week 60 uur

*  arbeidstijd per 4 weken gemiddeld 55 uur per week (220 uur) gemiddeld 50 uur per week (200 uur)

*  arbeidstijd per 16 weken gemiddeld 48 uur per week (768 uur) gemiddeld 48 uur per week (768 uur)

Aanvullende regels indien er sprake is van 

nachtdiensten (een dienst waarin meer dan

1 uur arbeid wordt verricht tussen 00:00 uur en 

06:00 uur)

* minimum rust na een nachtdienst die eindigt na 

02.00 uur

14 uur (1 x per periode van 7 x 24 uur in te korten 

tot 8 uur)

* minimum rust na een reeks (3 of meer) 

nachtdiensten

46 uur 48 uur

* maximum arbeidstijd per nachtdienst 10 uur (met een uitbreidingsmogelijkheid onder 

voorwaarden tot 12 uur)

9 uur

* maximum arbeidstijd per 16 weken gemiddeld 40 uur per 16 weken als sprake is van 16 

of meer nachtdiensten in die periode 

hetzij gemiddeld 48 uur per week (768 uur), hetzij 

40 uur als sprake is van 16 of meer nachtdiensten in 

die periode (640 uur)

* maximum aantal nachtdiensten die eindigen na 

02.00 uur per 16 weken

36  hetzij maximaal 36, hetzij 43 #, hetzij 140 per  

52 weken # voor het continueren van de vaste 

nachtdienst en voor werknemers die voor 1996  

al in vaste nachtdienst waren zie artikel 4 lid 5 H 6 

van deze cao (64 per 16 weken indien de 

nachtdiensten voor of op 02.00 uur eindigen)
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Normen: werknemers van 18 jaar of ouder Arbeidstijdenwet Afwijkingen en aanvullingen op de wettelijke 

regeling uit het Arbeidstijdenbesluit of de cao

* maximum aantal achtereenvolgende diensten  

in een reeks met nachtdiensten

7 

Maximum arbeidstijden bij overwerk  

(incidenteel)

* arbeidstijd per dienst 12 uur 

* arbeidstijd per week 60 uur

* arbeidstijd per 16 weken gemiddeld 48 uur per week (768 uur)

Aanvullende regels bij overwerk indien er sprake 

is van nachtdiensten

* maximum arbeidstijd per nachtdienst 10 uur

* maximum arbeidstijd per 16 weken gemiddeld 40 uur per week (640 uur)

Pauze (tijdruimte van minimaal 1/4 uur)

* arbeidstijd per dienst > 5,5 uur 1/2 uur (op te splitsen in 2 x 1/4 uur) - afwijking pauzeregeling ##  

(artikel 4.6:1 ATB)

- afwijking consignatie bij pauze ##  

(artikel 4.6:2 ATB)

* arbeidstijd per dienst > 10 uur 3/4 uur (op te splitsen in 3 x 1/4 uur) 1/2 uur (op te splitsen in 2 x 1/4 uur)

- afwijking pauzeregeling ##  

(artikel 4.6:1 ATB)

- afwijking consignatie bij pauze ##  

(artikel 4.6:2 ATB)

Consignatie (afwijking rusttijd en pauze)

* periode zonder consignatie per 4 weken 14 perioden van minimaal 24 uur, waarin twee 

maal 48 uur geen arbeid

2 tijdruimten van elk minimaal 7 x 24 uur  

(waarin twee maal 48 uur geen arbeid)

* consignatie voor en na een nachtdienst niet toegestaan

* maximum arbeidstijd per 24 uur 13 uur

* maximum arbeidstijd per week 60 uur

* maximum arbeidstijd per 16 weken gemiddeld 48 uur per week (als sprake is van  

16 of meer keer consignatie tussen 00:00 uur  

en 06:00 uur, gemiddeld 40 uur per week)

gemiddeld 45 uur per week (720 uur)

* maximum arbeidstijd per 16 weken indien  

de consignatie geheel of gedeeltelijk de periode 

tussen 00.00 uur en 06.00 uur omvat

gemiddeld 48 uur per week (als sprake is van  

16 of meer keer consignatie tussen 00:00 uur  

en 06:00 uur, gemiddeld 40 uur per week)

gemiddeld 48 uur per week (768 uur)

* minimum arbeidstijd bij oproep in consignatie 1/2 uur  

vervolg Bijlage III.
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Normen: werknemers van 18 jaar of ouder Arbeidstijdenwet Afwijkingen en aanvullingen op de wettelijke 

regeling uit het Arbeidstijdenbesluit of de cao

Aanwezigheidsdienst: aaneengesloten tijdruimte 

van maximaal 24 uur

* maximum aantal aanwezigheidsdiensten  

per 26 weken

52 

* minimum rust aansluitend voor en na een 

aanwezigheidsdienst

Ten minste 11 uren, in elk tijdvak van 7 x 24 uren 

één maal in te korten tot 10 uren alsmede één 

maal tot 8 uren onder gelijke verlenging van de 

volgende rustperiode

* minimum rust per periode van 7 x 24 uur  

(tenzij een collectieve regeling geldt)

90 uur (verdeeld over 1 x 24 uur en 6 x 11 uur; 

mogen aaneengesloten zijn) 

* maximum arbeidstijd per 7 x 24 uur 78 uur

* maximum arbeidstijd per 26 weken gemiddeld 48 uur per week (opt-out: gemiddeld  

60 uur per week kan worden gehanteerd 

(schriftelijk overeenkomen), bij slaapdiensten)

Bereikbaarheidsdienst

* maximum aantal bereikbaarheidsdiensten  

per periode van 7 x 24 uur

5

* maximum aantal bereikbaarheidsdiensten  

per 16 weken

32 

* bereikbaarheidsdienst voor en na een 

nachtdienst

11 uur voor en 14 uur na een nachtdienst niet 

toegestaan

* maximum arbeidstijd per 24 uur 13 uur

* maximum arbeidstijd per 16 weken gemiddeld 48 uur per week (768 uur)

* minimum arbeidstijd bij oproep 1/2 uur

Cumulatie bijzondere diensten (consignatie-,  

+ aanwezigheid- ,+ bereikbaarheidsdiensten)

* maximum aantal bijzondere diensten  

per periode van 7 x 24 uur

5

* maximum aantal bijzondere diensten  

per 16 weken

32 

vervolg Bijlage III.

# indien de aard van de arbeid of de bedrijfsomstandigheden dit met zich brengen

## collectieve regeling vereist
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IV. H7 Bijlage A: FWG-reglement

A  Procedure voor toepassing van het  
 FWG functie waarderingssysteem

Algemeen

De bij de indelings- en herindelingsprocedures genoemde termijnen 

kunnen met instemming van de ondernemingsraad dan wel 

werknemersvertegenwoordiging worden aangepast. Bestaande 

afspraken over afwijkende termijnen binnen een instelling blijven 

gehandhaafd indien de ondernemingsraad dan wel de werknemers- 

vertegenwoordiging daarmee instemt.

Afwijkende afspraken ten aanzien van de termijn waarbinnen een 

werknemer zich tot de Landelijke Bezwaren Commissie (LBC) kan 

wenden zijn niet mogelijk.

1. Indeling

De functies worden ingedeeld volgens onderstaande procedures 

met behulp van het FWG functiewaarderingssysteem, hierna te 

noemen: systeem.

Deze indeling geldt niet voor de functie van medisch specialist.

1.1  Invoering  FWG 3.0 en voorbereiding indeling

a. Invoering van FWG 3.0 geschiedt per 01-01-2000 met 

uitzondering van de instellingen die tot en met 2000 vielen 

onder de CAO Verslavingszorg; voor deze geldt de 

invoeringsdatum 01-01-2001.

b. Basis voor de indeling is de daadwerkelijk uitgeoefende 

functie, vastgelegd in een desbetreffende 

functiebeschrijving conform kwaliteitscriteria (zie onder D 

Kwaliteitseisen etc. en E Model Functiebeschrijving FWG) 

die door FWG-partijen in hun FWG-overeenkomst zijn 

vastgesteld.

c. Indeling van de functie op basis van het FWG 

functiewaarderingssysteem vindt plaats na vaststelling van 

de functie overeenkomstig de desbetreffende 

functiebeschrijving.

d. De werkgever  geeft aan wie binnen de instelling bevoegd 

is tot het beheer van de FWG-instellingsbestanden 

(systeemdeskundige) en tot het maken van een 

indelingsvoorstel met het systeem (indelers). De werkgever  

waarborgt een juiste systeemtoepassing en draagt in dit 

verband zorg voor adequate opleiding en training van 

FWG-deskundigen en indelers.

e. De werknemer heeft binnen de instelling de mogelijkheid 

schriftelijk en met redenen omkleed bezwaar te maken 

tegen de functiebeschrijving binnen een termijn van 30 

dagen (hetzij een binnen de instelling met instemming van 

de ondernemingsraad nader bepaalde termijn) nadat de 

werkgever hem heeft geïnformeerd over het voorlopig 

besluit tot vaststelling van de functiebeschrijving.

f.  De werkgever zendt het bezwaarschrift van de werknemer 

binnen 30 dagen na ontvangst ter advisering door naar de 

Interne Bezwaren Commissie FWG. Deze termijn kan met 

instemming van de werknemer worden verlengd.

g. De Interne Bezwaren Commissie brengt binnen 30 dagen na 

ontvangst van de adviesaanvraag advies uit aan de 

werkgever.

h. De werkgever  beslist en informeert de werknemer 

schriftelijk binnen een termijn van 30 dagen na ontvangst 

van het advies van de Interne Bezwaren Commissie over de 

definitieve vaststelling van de functiebeschrijving. De 

werkgever  kan gemotiveerd eenmalig de termijn van 30 

dagen verlengen. Wanneer de werkgever binnen de 

geldende termijn geen besluit bekend maakt, dan wordt 

het bezwaar van de werknemer geacht te zijn toegewezen.

1.2  FWG waardering  en indeling van de functie

a. Met behulp van het systeem bepaalt de werkgever de

 FWG-waardering en -indeling van de functie.

b. De werknemer  heeft binnen de instelling de mogelijkheid 

schriftelijk en met redenen omkleed bezwaar te maken 

tegen de FWG-waardering en-indeling van de functie, 

binnen een termijn van 30 dagen, nadat de werkgever 

hem/haar heeft geïnformeerd over het voorlopig 

indelingsbesluit. 

c.  De werkgever  zendt het bezwaarschrift van de werknemer

 binnen 30 dagen na ontvangst ter advisering door naar de 

Interne Bezwaren Commissie FWG. Deze termijn kan met 

instemming van de werknemer worden verlengd.

d. De Interne Bezwarencommissie brengt binnen 30 dagen na 

ontvangst van de adviesaanvraag advies uit aan de 

werkgever.

e. De werkgever  beslist en informeert de werknemer 

schriftelijk binnen een termijn van 30 dagen na ontvangst 

van het advies van de Interne Bezwaren Commissie over de 

definitieve waardering en indeling van de functie. De 

werkgever  kan gemotiveerd eenmalig de termijn van 30 

dagen verlengen. Wanneer de werkgever binnen de 

geldende termijn geen besluit neemt dan wordt het 

bezwaar van de werknemer geacht te zijn toegewezen.

f.  Als de werknemer bezwaar houdt tegen het 

indelingsbesluit dan kan hij zich vervolgens binnen 60 

dagen tot de Landelijke Bezwaren Commissie FWG wenden 

(zie C hierna).

1.3  Berichtgeving aan werknemers bij invoering  

FWG 3.0 over de functiebeschrijving en indeling

  De werknemer  wordt bij invoering van FWG 3.0 als volgt 

geïnformeerd:

a.  schriftelijk: in het geval sprake is van een ongewijzigde 

indeling met FWG 3.0. De werknemer  ontvangt een kopie 

van de volgens de FWG-kwaliteitscriteria uitgewerkte 

functiebeschrijving alsmede schriftelijke mededeling 

omtrent de waardering en indeling van de functie;

b. schriftelijk, met de mogelijkheid tot een gesprek: in het 
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geval sprake is van een hogere indeling met FWG 3.0.  

De werknemer ontvangt een kopie van de volgens de FWG 

kwaliteitscriteria uitgewerkte vastgestelde 

functiebeschrijving alsmede schriftelijke mededeling 

omtrent de waardering en indeling van de functie;

c. schriftelijk en een gesprek: in het geval sprake is van een 

lagere indeling met FWG 3.0. De werknemer  ontvangt een 

kopie volgens de FWG-kwaliteitscriteria uitgewerkte 

vastgestelde functiebeschrijving alsmede schriftelijke 

mededeling omtrent de waardering en indeling van de 

functie.

2. Herindeling

Het gebruik van FWG na invoering van FWG 3.0.

Algemeen

Na de eenmalige indeling van functies volgens het nieuwe 

functiewaarderingssysteem zullen zich regelmatig situaties 

voordoen, waarin (indeling of ) herindeling van functies moet 

plaatsvinden.

De herindelingsprocedure kan niet eerder worden aangevangen dan 

een jaar na de datum van het (her)indelingsbesluit waarbij de 

functie laatstelijk is vastgesteld.

Voor herindeling bij een voorlopige functie-indeling zie onder 2.1.c.

2.1  Uitgangspunten bij de herindeling

a. Wijziging van en aanvullingen op het functiemateriaal 

Wanneer partijen bij de cao overeenkomen om het systeem 

of de systeeminhoud aan te passen, dan dient de werkgever 

tot heroverweging van (een) bestaande functie-indeling(en) 

over te gaan, indien en voor zover de aanpassingen direct 

betrekking hebben op die bestaande functie-indeling(en).

b. Wezenlijke verandering van de functie-inhoud 

De werkgever  dient tot toetsing c.q. heroverweging van 

(een) functie-indeling(en) over te gaan, overeenkomstig de 

in dit hoofdstuk opgenomen procedure, indien sprake is van 

wezenlijke verandering van de inhoud van (een) functie(s). 

Wanneer redelijkerwijs verondersteld mag worden dat de 

functie-inhoud en/of functie-eisen niet meer aansluiten bij 

de functie of het niveau, zoals deze laatstelijk is vastgesteld 

bij de (her)indeling, is sprake van een wezenlijke 

verandering van een functie.

 Bij de beoordeling of sprake is van een wezenlijke 

verandering van de functie-inhoud dient de inhoud van de 

functie van de betrokken werknemer te worden 

geïnventariseerd.

c. Voorlopige functie-indeling

 Indien de werkgever een nieuwe functie voorlopig heeft 

ingedeeld kan de werknemer 6 maanden na deze 

voorlopige indeling een schriftelijk en gemotiveerd verzoek 

tot herindeling indienen. Vervolgens zal de werkgever 

binnen 90 dagen overgaan tot het starten van de 

herindelingsprocedure.

2.2  Herindelingsprocedure 

De herindelingsprocedure verloopt in twee fasen. Op basis van 

de hiervoor onder 1 omschreven uitgangspunten kan zowel de 

werkgever als de werknemer het initiatief nemen tot het 

starten van een herindelingsprocedure.

a. De eerste fase bestaat uit:

*  een toetsing door de werkgever (dan wel een door de 

werkgever daartoe aangewezen functionaris) van het 

initiatief tot herindeling;

*  dan wel een nadere overweging door de werkgever of en 

zo ja welke de gevolgen zijn van wijziging van en/of 

aanvullingen op het systeem;

*  dan wel een afwijzing door de werkgever van het door de 

werknemer ingediende verzoek tot herindeling.

- De werknemer  heeft de mogelijkheid schriftelijk en 

met redenen omkleed bezwaar te maken tegen de 

afwijzing van het door de werknemer ingediende 

verzoek tot herindeling binnen een termijn van 30 

dagen nadat werkgever hem heeft geïnformeerd over 

de afwijzing van het herindelingsverzoek.

- De werkgever  zendt het bezwaarschrift van de 

werknemer binnen 30 dagen ter advisering door naar 

de Interne Bezwaren Commissie (IBC). Deze termijn 

kan met instemming van de werknemer worden 

verlengd.

- De Interne Bezwaren Commissie brengt binnen 30 

dagen na ontvangst van de adviesaanvraag advies uit 

aan de werkgever.

- De werkgever  beslist en informeert de werknemer 

schriftelijk binnen een termijn van 30 dagen na het 

ontvangen van het advies van de Interne Bezwaren 

Commissie over het al dan niet starten van de 

herindelingsprocedure. Indien de IBC de werkgever 

adviseert de herindelingsprocedure te doen laten 

aanvangen, dan is de werkgever daartoe gehouden.

b. In de tweede fase legt de werkgever de nieuwe 

functiebeschrijving inclusief de (nieuwe) waardering en 

-indeling van de functie voor aan de werknemer, als de 

voornoemde inventarisatie daartoe aanleiding geeft.

-  De werknemer heeft de mogelijkheid schriftelijk en met 

redenen omkleed bezwaar te maken tegen de functiebe- 

schrijving en/of de functiewaardering en -indeling 

binnen een termijn van 30 dagen nadat de werkgever 

hem heeft geïnformeerd over het voorlopige besluit tot 

vaststelling van de functiebeschrijving.

-  De werkgever zendt het bezwaarschrift van de 

werknemer binnen 30 dagen ter advisering door naar de 

Interne Bezwaren Commissie (IBC). Deze termijn kan met 

instemming van de werknemer worden verlengd.

-  De Interne Bezwaren Commissie brengt binnen 30 dagen 

na ontvangst van de adviesaanvraag advies uit aan de 

werkgever.

-  De werkgever beslist en informeert de werknemer 

schriftelijk binnen een termijn van 30 dagen na het 

ontvangen van het advies van de Interne Bezwaren 
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Commissie over de definitieve vaststelling van de 

functiebeschrijving en de functiewaardering en 

-indeling. De werkgever kan gemotiveerd eenmalig de 

termijn van 30 dagen verlengen met maximaal 60 

dagen. Wanneer de werkgever binnen de geldende 

termijn geen besluit bekend maakt dan wordt het 

bezwaar van de werknemer geacht te zijn toegewezen.

-  Als de werknemer bezwaar houdt tegen het indelings- 

besluit dan kan hij zich vervolgens binnen 60 dagen tot 

de Landelijke Bezwaren Commissie FWG wenden (zie C 

hierna).

3. Herbeschrijving

3.1  Uitgangspunten bij de herbeschrijving

1. Een herbeschrijving van de functie vindt plaats in de 

volgende situaties:

* indien de werkgever, na advies van de 

ondernemingsraad, besluit tot aanpassing van de 

organisatiestructuur en deze wijziging rechtstreeks 

betrekking heeft op de inhoud van reeds beschreven en 

ingedeelde functies;

* indien de actuele functie-inhoud (de “daadwerkelijk 

uitgeoefende functie”) niet meer aansluit bij de laatste 

vastgestelde functiebeschrijving;

* indien de werkgever, na overleg met de 

ondernemingsraad, besluit tot aanpassing van het 

format van de bestaande functiebeschrijving(en);

 Bij het herbeschrijven dient de nieuwe functiebeschrijving 

te voldoen aan de kwaliteitseisen uit Paragraaf  D van 

Bijlage IV.

2. Bij het toepassen van de herbeschrijvingsprocedure  is geen 

sprake van een indeling in een andere functiegroep. Wel 

kan sprake zijn van bijstellingen in (sub)scores op 

gezichtspunten voor zover de functiegroepindeling 

ongewijzigd blijft. In het geval werkgever of werknemer 

van mening is dat ten gevolge van de herbeschrijving de 

functie-inhoud en/of functie-eisen niet meer aansluiten bij 

de functie of het niveau zoals deze bij de laatste (her)

indeling is vastgelegd, dan is sprake van een 

herindelingsprocedure (artikel 2.2).

3. De werkgever kan op eigen initiatief of op verzoek van de 

werknemer een herbeschrijvingsprocedure starten, echter 

niet eerder dan een jaar na de datum van het laatste 

besluit waarbij de functie laatstelijk is vastgesteld.

4. Na advies van de ondernemingsraad kan worden besloten 

de reikwijdte van het herbeschrijvingsproces uit te breiden 

tot functies die in een duidelijke relatie staan tot de 

functie(s) die opnieuw worden beschreven. Dit laatste 

teneinde de beoogde samenhang in de beschrijving van 

met elkaar samenhangende functies te (kunnen blijven) 

waarborgen.

5. De werkgever  toetst, in het geval de werknemer een 

herbeschrijvingsprocedure heeft verzocht, het initiatief tot 

herbeschrijving en besluit vervolgens;

* zo mogelijk tot verwerking van de opmerkingen en 

stuurt dan binnen 30 dagen de nieuwe beschrijving naar 

de werknemer óf

* tot afwijzing van het door de werknemer ingediende 

verzoek tot herbeschrijving. De afwijzing  wordt 

schriftelijk gemotiveerd.

6. De werknemer  heeft de mogelijkheid schriftelijk en met 

redenen omkleed bezwaar te maken tegen de nieuwe 

functiebeschrijving dan wel het besluit tot afwijzing als 

bedoeld in lid 5, binnen een termijn van 30 dagen nadat de 

werkgever hem heeft geïnformeerd;

* De werkgever  zendt het bezwaarschrift van de 

werknemer binnen 30 dagen na ontvangst ter advisering 

door naar de interne bezwarencommissie (IBC).

* De IBC brengt, binnen 30 dagen na ontvangst van de 

adviesaanvraag advies uit aan de werkgever. De 

werkgever beslist en informeert de werknemer 

schriftelijk binnen een termijn van 30 dagen na het 

ontvangen van het advies van de Interne Bezwaren 

Commissie over de definitieve vaststelling van de 

functiebeschrijving. De werkgever  kan gemotiveerd 

eenmalig de termijn van 30 dagen verlengen met 

maximaal 60 dagen.

3.2  Voorlopige herbeschrijving

1. De herbeschrijvingsprocedure kan, in overleg met de 

ondernemingsraad, voor nader te benoemen functies ook 

leiden tot een voorlopige herbeschrijving van een 

bestaande functie.

2. Een bestaande functie wordt door de werkgever voorlopig 

herbeschreven.

3. De werknemer  kan zes maanden na deze voorlopige 

herbeschrijving een schriftelijk en gemotiveerd verzoek tot 

bijstelling van de voorlopig herbeschreven functie dan wel 

tot de start van een herindelingsprocedure indienen.

4. Vervolgens zal de werkgever binnen 90 dagen overgaan tot 

het starten van de procedure.

Toelichting

Een functiebeschrijving dient te voldoen aan de kwaliteitseisen

uit Paragraaf D van Bijlage IV. Deze dient kort en helder een beeld 

te geven van de betreffende functie. Een belangrijke kwaliteitseis in 

deze is bijvoorbeeld de kwaliteitseis betreffende de functieinhoud: 

een volledige vermelding van de hoofdtaken (met andere woorden 

geen gedetailleerde opsomming van alle deeltaken).
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B  Reglement Interne Bezwaren  
 Commissie (IBC) 

Artikel 1  Taak

1. De instelling heeft een door de werkgever ingestelde Interne 

Bezwaren Commissie FWG, hierna te noemen IBC.

2. De IBC heeft tot taak de werkgever van advies te dienen:

* bij een bezwaar dat door een werknemer bij de werkgever 

is ingediend tegen een besluit bij de invoering van FWG 3.0 

inzake de voor de werknemer geldende functiebeschrijving 

als bedoeld in Bijlage IV., onder A.1.1;

 * bij een bezwaar dat door een werknemer bij de werkgever 

is ingediend tegen een besluit bij de invoering van FWG 3.0 

inzake de waardering en indeling van de voor de 

werknemer geldende functie als bedoeld in Bijlage IV., 

onder A.1.2;

* bij een bezwaar dat door een werknemer bij de werkgever 

is ingediend tegen een afwijzing van het door de 

werknemer ingediende verzoek tot herindeling als bedoeld 

in Bijlage IV. onder A.2.2.a;

* bij een bezwaar dat door een werknemer bij de werkgever 

is ingediend tegen een herindelingsbesluit inzake de voor 

de werknemer geldende functiebeschrijving en/of 

functiewaardering en -indeling als bedoeld in Bijlage IV. 

onder A.2.2.b.

* bij een bezwaar dat door een werknemer bij de werkgever 

is ingediend tegen de nieuwe functiebeschrijving dan wel 

het besluit tot afwijzing als bedoeld in Bijlage IV. onder 

A.3.1.6.

Artikel 2   Samenstelling

De IBC wordt gevormd door twee leden aan te wijzen door de 

directie van de instelling en twee leden aan te wijzen door de 

ondernemingsraad c.q. de werknemersvertegenwoordiging van

de instelling en een door hen gezamenlijk aan te wijzen voorzitter. 

In de regel zullen de leden van de IBC werknemer zijn vanuit de 

instelling; in overleg kan worden besloten niet-werknemers op

te nemen.

Artikel 3   Werkwijze

1. De IBC bevestigt terstond aan de werkgever de ontvangst van 

de adviesaanvraag van de werkgever, het bezwaarschrift van 

de werknemer en de daarop betrekking hebbende bescheiden. 

Een afschrift van deze bevestiging gaat naar de werknemer.

2. Desgevraagd door de IBC leggen de werkgever, respectievelijk 

de werknemer de overige door IBC terzake relevant geachte 

bescheiden over. Deze bescheiden worden tevens aan de 

wederpartij gezonden.

3. Vervolgens hoort de IBC de werknemer en de 

werkgever(svertegenwoordiger). De werknemer  kan zich 

tijdens dit gesprek laten bijstaan door een derde. Dit gesprek 

vindt bij voorkeur plaats in aanwezigheid van zowel de 

werkgever als de werknemer.

4. Als de werknemer zich laat bijstaan door een derde komen de 

eventuele kosten hiervan voor rekening van de werknemer.

Artikel 4   Advies

1. De IBC adviseert de werkgever, indien door de werknemer een 

bezwaarschrift is ingediend in het kader van artikel 1, lid 2.

2. Binnen 30 dagen na ontvangst van de adviesaanvraag brengt 

de IBC schriftelijk en gemotiveerd advies uit aan de werkgever 

en zendt een afschrift van dit advies aan de werknemer. In het 

advies worden ook de eventuele minderheidsstandpunten 

vermeld.

3. Het advies van de IBC is “zwaarwegend”, indien de werkgever 

besluit het advies niet over te nemen moet hij dit voor de 

werknemer motiveren.

4. Indien de IBC de werkgever adviseert de herindelingsproce- 

dure te doen laten aanvangen, naar aanleiding van een 

bezwaar van de werknemer tegen een afwijzing van het door 

de werknemer ingediende verzoek tot herindeling, dan is de 

werkgever daartoe gehouden.

5.     Indien de IBC een bezwaar afwijst, dan dient de werknemer, 

die in de procedure niet ondersteund wordt door één van de 

bij deze cao aangesloten werknemersorganisaties, de door de 

werkgever gemaakte kosten, via een vast bedrag van € 150 

aan de werkgever te vergoeden.

Artikel 5   Rol ondernemingsraad

De instelling kan met instemming van de ondernemingsraad:

*  van de in artikel 2 genoemde samenstelling van de IBC 

afwijken;

*  dit reglement wijzigen en/of aanvullen.

C  Reglement Landelijke Bezwaren 
 Commissie (LBC)

Artikel 1  Taak 

De Landelijke Bezwaren Commissie FWG, hierna te noemen LBC, 

heeft tot taak een oordeel te geven over de waardering en/of de 

indeling van een functie indien na het doorlopen van de procedure 

binnen de instelling hierover nog een geschil blijft bestaan tussen 

de werknemer en de werkgever. De LBC is alleen toegankelijk indien 

de procedure binnen de instelling volledig is doorlopen en afgerond 

en indien het bezwaar schriftelijk wordt ingediend door de 

werknemer bij de LBC binnen 60 dagen nadat de werkgever het 

indelingsbesluit aan de werknemer schriftelijk heeft bekend 

gemaakt.

Artikel 2   Ontvankelijkheid

1. Een bezwaar is ontvankelijk, indien het bezwaar tot de 

competentie van de LBC behoort als bedoeld in artikel 1 en 

voldaan is aan het gestelde in lid 2 en artikel 3 lid 1.

2. Een bezwaarschrift dient onderbouwd te zijn met de volgende 

documenten:

a. de vastgestelde functiebeschrijving;

b. het indelingsbesluit van de werkgever (waardering en 

indeling);

c. het bezwaarschrift intern;

d. de uitgewisselde documenten van de IBC-procedure;
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e. het advies van de IBC;

f.  het voor bezwaar vatbare indelingsbesluit van de 

werkgever na de IBC-procedure;

g. het bezwaarschrift voor de LBC.

3. Een ingediend voorlopig bezwaarschrift kan door de LBC 

niet-ontvankelijk worden verklaard, mits de indiener de 

gelegenheid heeft gehad het verzuim te herstellen binnen een 

door de LBC gestelde termijn.

Artikel 3   Griffiekosten

1. De klager moet bij het indienen van het bezwaarschrift 

griffiekosten voldoen ad € 136.

2. De behandelkosten bedragen bij een standaardprocedure  

€ 454.

3. In het geval de LBC besluit geschilpartijen te horen kan een 

bedrag in rekening worden gebracht. In het geval de LBC 

besluit extern advies of informatie te vragen, dan worden de 

kosten daarvan in rekening gebracht.

4. Indien de LBC besluit tot afwijking van de standaardprocedure 

worden de geschilpartijen hierover en over de met de 

afwijkende behandeling samenhangende kosten vooraf 

geïnformeerd.

5. De kosten worden na afloop van de behandeling van het 

bezwaarschrift in rekening gebracht bij de in het ongelijk 

gestelde partij. Indien de werknemer in het gelijk wordt 

gesteld ontvangt hij de griffiekosten retour en worden deze 

kosten bij de werkgever in rekening gebracht.

6. Indien een bezwaarschrift niet ontvankelijk wordt verklaard, 

zendt de secretaris de ontvangen documenten retour.

 De griffiekosten worden niet aan de klager gerestitueerd.

Artikel 4   Uitspraak

De LBC doet - zo mogelijk binnen 60 dagen nadat het bezwaar in 

behandeling is genomen - een bindende uitspraak.

Artikel 5   Reglement

Samenstelling, werkwijze en financiering van de LBC is nader 

geregeld in een tussen cao-partijen geldend reglement.

Een exemplaar van dit reglement wordt bij indiening van het 

bezwaarschrift aan de beide geschilpartijen toegezonden.

D  Kwaliteitseisen te stellen aan  
 functiebeschrijvingen en de wijze 
 van het beschrijven van functies

1. Vooraf

Voor het toepassen van FWG 3.0 is het nodig dat de werkgever de 

van toepassing zijnde functiebeschrijvingen vaststelt. De werk- 

nemer kan wanneer hij het niet eens is met zijn functiebeschrijving 

bij de interne bezwarencommissie (IBC) bezwaar maken; deze 

commissie adviseert vervolgens de werkgever.  De functiebeschrij- 

vingen moeten een goed beeld geven van de op het moment van 

beschrijven binnen de organisatie/binnen het organisatiedeel 

uitgeoefende functies. Belangrijk daarbij is dat functies weliswaar 

op zich staande samenvoegingen van taken en verantwoordelijk- 

heden zijn, maar doordat ze in organisatorisch verband worden 

uitgeoefend sterk aan elkaar zijn gerelateerd/sterk van elkaar 

afhankelijk zijn. Het is daarom zinvol de functies binnen een 

organisatorische eenheid op soortgelijke wijze en in onderlinge 

samenhang te beschrijven.

 

2. Inhoud

De functiebeschrijving moet informatie bevatten over:

a. plaats: 

het is aanbevelenswaardig om uit te gaan van de doelstelling 

van de instelling en de daarvan afgeleide doelstelling van de 

organisatorische eenheid. Vandaar uit kan dan de functie 

gepositioneerd worden. In de functiebeschrijving kan tevens 

de doelstelling van de organisatorische eenheid en/of de 

functie worden geven. 

Indien dit een toevoeging is aan/of indien dit wenselijk is voor 

het beeld van de functie kan de aard, de frequentie en de 

doelstelling van de contacten worden weergegeven. 

Opsommingen hoeven niet te worden gegeven.

b. functie-inhoud: 

de functie-inhoud moet duidelijk en volledig omschreven 

worden. Dit hoeft echter niet te leiden tot eindeloze 

opsommingen. Nadrukkelijk moet worden vermeld dat de 

beschrijving de actuele situatie (IST-situatie) moet weergeven.

c. relevante toelichting ten aanzien van de waarderingsgezichts- 

punten: 

FWG is gebaseerd op een analytische puntenmethode die een 

veelheid van aspecten binnen een functie waardeert. 

De aspecten zijn gegroepeerd in de volgende gezichtspunten:

* Kennis;

* Zelfstandigheid;

* Sociale Vaardigheden;

* Risico’s Verantwoordelijkheden en Invloed;

* Uitdrukkingsvaardigheid;

* Bewegingsvaardigheid;

* Oplettendheid;

* Overige functie-eisen;

* Inconveniënten.

3. Kwaliteitseisen

Een functiebeschrijving moet kort en helder de actuele lokale 

situatie weergegeven.  De set functiebeschrijvingen van de 

organisatorische eenheid (team, unit, afdeling, dienst, sector etc.) 

moet een volledig beeld geven van de activiteiten van de organisa- 

torische eenheid inclusief de werkverdeling daarbinnen.

4. Relatie functie – functionaris

Zeker in de gezondheidszorg is er bij zeer veel functies een grote 

relatie tussen de functie en datgene wat de functionaris in zich 

heeft. Meer dan wellicht buiten de zorgsector het geval is, kan de 

functievervuller de functie en het resultaat van het functioneren 
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mede bepalen. Functiewaardering blijft gericht op het waarderen 

van de functie in organisatorisch verband. Dit wil zeggen dat daar 

waar de persoonlijke invloed op de functie groot wordt er een 

spanningsveld gaat ontstaan tussen datgene wat de organisatie in 

de functie onderbrengt en datgene wat de functionaris realiseert.

5. Wie stelt de functiebeschrijving op?

De werkgever  laat de functiebeschrijving opstellen. De werkgever 

kan dat laten doen door de leidinggevende, door een P&O-mede- 

werker of door de functievervuller. Ook een combinatie is denkbaar; 

de leidinggevende van de organisatorische eenheid kan bijvoor- 

beeld de plaats en de doelstelling vaststellen, de functievervuller 

kan hetzij de aanzet geven voor, hetzij het deel invullen van de 

taken/resultaten en de afdeling P&O kan bijvoorbeeld de relevante 

functie-eisen formuleren. De functiebeschrijving moet worden 

gedateerd en formeel worden vastgesteld. Het formeel vaststellen 

vindt plaats door of namens de directie waarbij het aanbevelens- 

waardig is dat de functievervuller(s) akkoord gaat/gaan. Dit is

echter geen vereiste.

E Model functiebeschrijving

Dit model geeft weer hoe de functiebeschrijving kan worden 

vormgegeven. De werkgever is echter vrij dit naar eigen inzicht  

aan te passen, waarbij hij zich houdt aan de door cao-partijen 

geformuleerde kwaliteitseisen.

Voorblad

Naam instelling 

Eventueel adres  LOGO instelling

Naam organisatorische eenheid 

Functienaam 

Naam functionaris 

Naam opsteller 

Datum 

Akkoord werknemer  ja/nee

Vastgesteld door/namens directie 

 (naam plus functie)

Datum 

Codes, archiefnummers, functienummers etc. kunnen worden 

toegevoegd.

A. Plaats in de organisatie

1. Doelstelling organisatorische eenheid 

Indien deze eenheid deel uitmaakt van een groter geheel kan 

ook daarvan de doelstelling worden weergegeven

2. Plaats van de functie binnen de organisatorische eenheid. 

Hierbij kan worden aangegeven van wie de functionaris 

hiërarchisch en/of functioneel leiding ontvangt, aan wie de 

functionaris hiërarchisch leiding geeft en/of aan wie de 

functionaris functioneel leiding geeft.

3. Doelstelling van de functie.

4. Indien verhelderend/toegevoegd: de aard, de frequentie en de 

doelstelling van de contacten.

B. Functie-inhoud

De werkgever  bepaalt de indeling van de functiebeschrijving.

Het is daarbij aanbevelingswaardig de functies binnen een organisa- 

torische eenheid op identieke wijze te beschrijven. 

De taken die verricht worden dienen te worden beschreven.

Door een logische weergave van de taken ontstaat een beeld van de 

bereikte resultaten. Deze methode van beschrijven sluit het best 

aan bij de in het FWG 3.0 systeem opgenomen ijkfuncties. Het 

beschrijven van de resultaten is ook een mogelijkheid,

zo ontstaat een beeld van hoe de functionaris actief is en waarvoor 

hij/zij verantwoordelijk is.

Een derde mogelijkheid is het beschrijven van de verantwoordelijk- 

heden die naar de functionaris zijn gedelegeerd. Bij deze variant is 

het veelal moeilijker een beeld te vormen van de activiteiten en de 

resultaten. Hierdoor is deze mogelijkheid waarschijnlijk alleen 

toepasbaar in die situaties waarbij de wijze waarop de verantwoor- 

delijkheden worden gerealiseerd overduidelijk is of van zeer onder- 

geschikt belang voor het bepalen van het niveau van de functie. 

Mede afhankelijk van de keuze die de werkgever hier maakt, komt 

er meer of minder nadruk op de toelichting.

C. Relevante toelichting t.a.v. waarderingsgezichtspunten

Het vernieuwde FWG-systeem is gebaseerd op een analytische 

puntenmethode. Hoewel deze punten methode slechts door specia- 

listen van FWG CV wordt gehanteerd, is het voor de niveaubepaling 

binnen de instelling noodzakelijk om de relevante zaken ten aanzien 

van de waarderingsgezichtspunten toe te lichten.

Om uitputtende opsommingen te voorkomen kunnen de zeer voor 

de hand liggende zaken, logischerwijs volgend uit de functienaam, 

de doelstelling of de omschrijving van taken, resultaten of verant- 

woordelijkheden, achterwege blijven.

1. Kennis

Kennis betreft de voor functie-uitoefening benodigde theoretische 

en praktische kennis. De achtergrondkennis welke noodzakelijk is 

voor het kennen en begrijpen van feiten en gegevens en/of om 

verbanden te leggen daartussen is eveneens van belang. Uiteraard 

spelen algemene kennis/ontwikkeling en vakkennis een rol. 

Daarnaast is het van belang welke kennis noodzakelijk is van andere 

vakwerkgebieden en in welke mate deze kennis zich ontwikkelen 

moet. Diploma’s en opleidingen zijn in deze slechts indicatief 

aangezien daarbij bezien moet worden welk deel van de daarbij 

verworven kennis en kunde gebruikt wordt in de functie en wat 

daaraan op andere wijze is toegevoegd.

2. Zelfstandigheid

Zelfstandigheid betreft de mate waarin in de functie problemen 

moeten worden opgelost alsmede de wijze waarop dat gebeurt. 

De aan een functionaris in de functie toegestane vrijheden en 

bevoegdheden, de opgedragen verantwoordelijkheden,  
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de complexiteit van de problematiek, het aantal mogelijke 

oplossingen en de wijze waarop het werk is georganiseerd spelen 

daarbij een rol. Daarnaast wordt het vermogen tot 

probleemoplossing bepaald door beoordelingsvermogen, 

organisatievermogen, vindingrijkheid, creativiteit en 

besluitvaardigheid. De zelfstandigheid wordt beperkt door de 

gebondenheid aan al dan niet expliciet geformuleerde richtlijnen, 

voorschriften, procedures, handleidingen, routines, protocollen etc. 

De mogelijke terugval op leidinggevenden of anderen en/of de mate 

van steun/toezicht en/of controle achteraf werkt eveneens 

beperkend.

Het niet lijfelijk aanwezig zijn van een leidinggevende of vraagbaak 

werkt slechts verhogend indien de terugval niet via communicatie- 

middelen en/of genoemde richtlijnen etc. gerealiseerd kan worden.

3. Sociale Vaardigheden

Sociale vaardigheden betreffen de eisen die vanuit de functie 

worden gesteld in verband met de uit de functie voorkomende 

interne en externe contacten gericht op het realiseren van de zorg- 

doelstelling maar ook eisen die betrekking hebben op het functione- 

ren binnen de organisatie. In een aantal gevallen betreft dit ook

het laten functioneren van (een deel van) de organisatie.

Van belang zijn de voor de functie noodzakelijke vaardigheden om 

effectieve en doelgerichte relaties tussen (groepen van) mensen op 

te bouwen en te onderhouden alsmede de intensiteit en de 

doelstelling van deze relaties. Daarnaast zijn de veelheid en de

verscheidenheid van de contacten/relaties van belang alsmede de 

omstandigheden waaronder deze opgebouwd en/of onderhouden 

moeten worden.

Kennis van intermenselijke verhoudingen scoort, indien van toepas- 

sing binnen de functie, bij het gezichtspunt kennis. Het zich vooraf 

of tijdens de relatie beraden om moeilijkheden te voorkomen of op 

te lossen behoort tot zelfstandigheid.

4. Risico’s, Verantwoordelijkheden en Invloed

Risico’s betreft de materiële en/of immateriële schade die kan 

ontstaan ondanks dat functionaris zich tot het uiterste inspant om 

schade te voorkomen. Van belang zijn de hoogte van de schade en

de frequentie waarin onvermijdbare risico’s in relatie tot de gevraag- 

de kwaliteit voorkomen. Verantwoordelijkheid betreft de formeel

aan functionaris opgedragen verantwoordelijkheid met betrekking 

tot de realisatie van de zorgdoelstelling en/of de bedrijfsvoering van 

(een deel van) de instelling.

Invloed betreft de mate van invloed die functionaris vanuit de func- 

tie, direct of indirect heeft op de zorgdoelstelling en/of de bedrijfs- 

voering van (een deel van) de instelling.

5. Uitdrukkingsvaardigheid

Uitdrukkingsvaardigheid betreft de uit de functie voortvloeiende 

vereisten ten aanzien van mondelinge en schriftelijke uitdrukkings- 

vaardigheid in de eigen en/of vreemde talen. Noodzakelijke doel 

bewuste non-verbale communicatievaardigheid is van belang indien 

mondeling en/of schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid onvoldoende 

middelen zijn om communicatie tot stand te brengen.

6. Bewegingsvaardigheid

Bewegingsvaardigheid betreft de uit de functie voortvloeiende 

vereisten om bewegingspatronen, die door training zijn te leren, 

te beheersen. Zowel bewegingspatronen in technische zin

(het bedienen van machines) als in manuele zin (massage) en/of het 

besturen van voertuigen zijn van belang indien dit frequent in de 

functie voorkomt. Het kennen van de bewegingspatronen scoort bij 

Kennis, de mogelijke risico’s bij onjuist handelen scoren bij Risico’s, 

Verantwoordelijkheden en Invloed.

7. Oplettendheid

Oplettendheid betreft de mate waarin aandacht en opmerkzaam- 

heid in het werk moeten worden opgebracht. Naast de duur en de 

frequentie spelen daarbij ook de hoeveelheid gelijktijdig optredende 

factoren, de aard en de snelheid van opeenvolging van deze facto- 

ren een rol. Tevens is van belang de verlangde mate van zekerheid 

dat niets over het hoofd wordt gezien, naast de oplettendheid 

bemoeilijkende factoren zoals rust of onrust in de werkomgeving 

en/of de monotonie c.q. de hectiek in de functie.

8. Overige functie-eisen

Specifieke eisen te stellen aan persoonlijke eigenschappen betreft 

de uit de functie voortvloeiende eisen ten aanzien van zaken als 

hygiëne, ordelijkheid, geduld, doorzettingsvermogen, eerlijkheid, 

objectiviteit, geheimhouding etc.

9. Inconveniënten

Inconveniënten betreft de bezwarende werkomstandigheden,  

de fysieke en/of de psychische belasting en de mate waarin de 

functionaris als persoon risico’s op letsel loopt. Bezwarende 

omstandigheden ontstaan door frequent of langdurig werken onder 

slechte omstandigheden (stof, rook, lawaai) en/of met gevaarlijke 

of onaangename materialen.

Fysieke belasting treedt op door het frequent of langdurig moeten 

leveren van krachtsinspanning of door werken in een onnatuurlijke 

houding.

Psychische belasting treedt op door het geconfronteerd worden met 

lijden en leed en/of door het moeten realiseren van taken onder 

extern opgelegde tijdsdruk of onder zakelijke spanning. Persoonlijk 

risico betreft de frequentie en de mate waarin de functionaris 

risico’s loopt op tijdelijk of blijvend letsel, hoewel hij/zij 

risicomijdend werkt volgens voorschriften en gebruik maakt van 

beschermende hulpmiddelen.
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1

Functiegroep 10

aanloopschaal 09 Euro funct.schaal 10a Euro funct.schaal 10b Euro
0 b* 1389 0 4 1507 4 8 1676
1 3 1450 1 5 1562 5 9 1720
   2 6 1593 6 10 1768
   3 7 1635 7 11 1822
      8 12 1878
*= zonodig het wettelijk minimum (jeugd)loon toekennen. 

    
Functiegroep 15

aanloopschaal 14 Euro  funct.schaal 15a Euro  funct.schaal 15b Euro
0 *2 1424 0 5 1562 5 10 1768
1 3 1450 1 6 1593 6 11 1822
2 4 1507 2 7 1635 7 12 1878
   3 8 1676 8 13 1941
   4 9 1720 9 14 2005

*= zonodig het wettelijk minimum (jeugd)loon toekennen.    

Functiegroep 20

aanloopschaal 19 Euro funct.schaal 20a Euro funct.schaal 20b Euro
0 3 1450 0 6 1593 5 11 1822
1 4 1507 1 7 1635 6 12 1878
2 5 1562 2 8 1676 7 13 1941
   3 9 1720 8 14 2005
   4 10 1768 9 15 2064
      10 16 2131

Functiegroep 25

aanloopschaal 24 Euro funct.schaal 25a Euro funct.schaal 25b Euro
0 4 1507 0 7 1635 5 13 1941
1 5 1562 1 9 1720 6 14 2005
2 6 1593 2 10 1768 7 15 2064
   3 11 1822 8 16 2131
   4 12 1878 9 17 2185
      10 18 2249

Functiegroep 30

aanloopschaal 29 Euro funct.schaal 30a Euro funct.schaal 30b Euro
0 6 1593 0 8 1676 5 15 2064
1 7 1635 1 10 1768 6 16 2131
   2 12 1878 7 17 2185
   3 13 1941 8 18 2249
   4 14 2005 9 19 2309
      10 20 2370

Functiegroep 35

aanloopschaal 34 Euro funct.schaal 35a Euro funct.schaal 35b Euro
0 8 1676 0 10 1768 5 17 2185
1 9 1720 1 12 1878 6 18 2249
   2 14 2005 7 19 2309
   3 15 2064 8 20 2370
   4 16 2131 9 21 2431
      10 22 2492

Functiegroep 10

Functiegroep 20

Functiegroep 25

Functiegroep 30

Functiegroep 35

V. H7 Bijlage B: Salarisschalen per functiegroep, niveau 01-07-2015#
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Functiegroep 40       

aanloopschaal 39 Euro funct.schaal 40a Euro funct.schaal 40b Euro
0 10 1768 0 12 1878 6 20 2370
1 11 1822 1 14 2005 7 21 2431
   2 16 2131 8 22 2492
   3 17 2185 9 23 2554
   4 18 2249 10 24 2616
   5 19 2309 11 25 2679
      12 26 2746
 
       
Functiegroep 45       

aanloopschaal 44 Euro funct.schaal 45a Euro funct.schaal 45b Euro
0 10 1768 0 16 2131 6 24 2616
1 12 1878 1 18 2249 7 25 2679
2 14 2005 2 20 2370 8 26 2746
   3 21 2431 9 27 2814
   4 22 2492 10 28 2873
   5 23 2554 11 29 2941
      12 30 3007
         
  
Functiegroep 50
  
aanloopschaal 49 Euro funct.schaal 50a Euro funct.schaal 50b Euro
0  14  2005  0  21  2431  6  30  3007
1  16  2131  1  23  2554  7  31  3070
2  18  2249  2  25  2679  8  32  3133
3  20  2370  3  27  2814  9  33  3198
   4  28 2873  10  34  3264
   5  29  2941  11  35  3325
         
  
Functiegroep 55
      
aanloopschaal 54 Euro funct.schaal 55a Euro funct.schaal 55b Euro
0  19  2309 0  26  2746  6  36  3388
1  21  2431  1  28  2873  7  37  3458
2  23  2554 2  30  3007  8  38  3530
3  25  2679  3  32  3133  9  39  3601
   4  34  3264  10  40  3664
   5  35  3325  11  41  3735
         
  
Functiegroep 60
       
aanloopschaal 59 Euro funct.schaal 60a Euro funct.schaal 60b Euro
0  25  2679  0  32  3133  5  42  3803
1  27  2814  1  34  3264  6  44  3936
2  29  2941  2  36  3388  7  45  3995
3  31  3070  3  38  3530  8  46  4055
   4  40  3664  9  47  4117
      10  48  4177
         
  
Functiegroep 65       

aanloopschaal 64 Euro funct.schaal 65a Euro funct.schaal 65b Euro
0  32  3133 0  40  3664  6  52  4424
1  34  3264  1  42  3803  7  54  4548
2  36  3388  2  44  3936  8  56  4672
3  38  3530 3  46  4055  9  57  4732
   4  48  4177  10  58  4793
   5  50  4301  11  59  4856
      12  60  4917
         

Functiegroep 40       

       
Functiegroep 45       

  
Functiegroep 50

  
Functiegroep 55

  
Functiegroep 60

  
Functiegroep 65       
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Functiegroep 70       

aanloopschaal 69 Euro funct.schaal 70a Euro funct.schaal 70b Euro
0  42  3803  0  50  4301  6  66  5318
1  44  3936  1  53  4488  7  68  5472
2  46  4055  2  56  4672  8  70  5625
3  48  4177  3  59  4856  9  71  5702
   4  62  5040  10  72  5781
   5  64  5165  11  73  5858
      12  74  5935
         
  
Functiegroep 75

aanloopschaal 74 Euro funct.schaal 75a Euro funct.schaal 75b Euro
0  54  4548  0  62  5040  7  80  6424
1  56  4672  1  65  5240  8  82  6597
2  58  4793  2  68  5472  9  83  6682
3  60  4917  3  71  5702  10  84  6769
   4  74  5935  11  85  6869
   5  76  6090  12  86  6972
   6  78  6252  13  87  7071
      14  88  7173
         
  
Functiegroep 80

aanloopschaal 79 Euro funct.schaal 80a Euro funct.schaal 80b Euro
0  66 5318  0  74  5935  7  92 7576
1  68 5472  1  77  6166  8  94 7779
2  70 5625  2  80  6424  9  95  7880
3  72  5781  3  83  6682  10  96  7982
   4  86  6972  11  97  8083
   5  88  7173  12  98  8184
   6  90  7374  13  99  8287
      14  100  8388

Salarisschaal Medisch Specialisten per 01-07-2015

trede  Euro         
0   4808
1   5408
2   6007
3   6604
4   7205
5   7804
6   8402

* zo nodig het wettelijk minimum loon toepassen

# Bedragen per maand in euro’s op basis van een arbeidsduur van gemiddeld 36 uur per week.

Het salaris van de werknemer met een van de voltijdarbeidsduur, van gemiddeld 36 uur per week, afwijkend dienstverband wordt vastgesteld 

naar rato van het bedrag behorende bij het op die werknemer van toepassing zijnde inpassingstabelnummer

Functiegroep 70       

  
Functiegroep 75

Salarisschaal Medisch Specialisten per 01-07-2015

  
Functiegroep 80
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Functiegroep 10

aanloopschaal 09 Euro funct.schaal 10a Euro funct.schaal 10b Euro
0  b*  1407  0  4  1526  4  8  1697
1  3  1468  1  5  1582  5  9  1741
   2  6  1612  6  10  1790
   3  7  1655  7  11  1844
      8  12  1902
*= zonodig het wettelijk minimum (jeugd)loon toekennen.

     
Functiegroep 15

aanloopschaal 14 Euro funct.schaal 15a Euro funct.schaal 15b Euro
0  2*  1442  0  5  1582 5  10  1790
1  3  1468  1  6  1612  6  11  1844
2  4  1526  2  7 1655  7  12  1902
   3  8  1697  8  13  1966
   4  9  1741  9  14  2030

*= zonodig het wettelijk minimum (jeugd)loon toekennen.

Functiegroep 20

aanloopschaal 19 Euro funct.schaal 20a Euro funct.schaal 20b Euro
0  3  1468  0  6  1612  5  11  1844
1  4  1526  1  7  1655  6  12 1902
2  5  1582  2  8  1697  7  13 1966
   3  9  1741  8  14  2030
   4  10  1790  9  15  2090
      10  16  2158

Functiegroep 25

aanloopschaal 24 Euro funct.schaal 25a Euro funct.schaal 25b Euro
0  4  1526  0  7  1655  5  13  1966
1  5  1582  1  9  1741  6  14  2030
2  6  1612  2  10  1790  7  15  2090
   3  11  1844  8  16  2158
   4  12  1902  9  17  2212
      10  18  2277
  
     
Functiegroep 30

aanloopschaal 29 Euro funct.schaal 30a Euro funct.schaal 30b Euro
0  6  1612  0  8  1697  5  15  2090
1  7  1655  1  10  1790  6  16  2158
   2  12  1902  7  17 2212
   3  13 1966  8  18  2277
   4  14 2030  9  19  2337
      10  20 2400

Functiegroep 35

aanloopschaal 34 Euro funct.schaal 35a Euro funct.schaal 35b Euro
0  8  1697  0  10  1790  5  17  2212
1  9  1741  1  12  1902  6  18  2277
   2  14  2030  7  19  2337
   3  15 2090  8  20  2400
   4  16  2158  9  21  2462
      10  22 2524

CAO GGZ 2015-2017 Salarisschalen per functiegroep, niveau 01-07-2016#

Functiegroep 10

     
Functiegroep 15

Functiegroep 20

Functiegroep 25

     
Functiegroep 30

Functiegroep 35
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Functiegroep 40

aanloopschaal 39 Euro funct.schaal 40a Euro funct.schaal 40b Euro
0  10  1790  0  12  1902  6  20  2400
1  11  1844  1  14  2030  7  21  2462
   2  16  2158  8  22  2524
   3 17  2212  9  23  2586
   4  18  2277  10  24  2649
   5  19  2337  11  25  2713
      12  26  2780
 

Functiegroep 45

aanloopschaal 44 Euro funct.schaal 45a Euro funct.schaal 45b Euro
0  10  1790  0  16  2158  6  24  2649
1  12  1902  1  18  2277  7  25  2713
2  14  2030  2  20  2400  8  26  2780
   3  21  2462  9  27  2849
   4  22  2524  10  28  2909
   5  23  2586  11  29  2978
      12  30  3045

Functiegroep 50

aanloopschaal 49 Euro funct.schaal 50a Euro funct.schaal 50b Euro
0  14  2030  0  21  2462  6  30  3045
1  16  2158  1  23  2586  7  31  3108
2  18  2277  2  25  2713  8  32  3172
3  20  2400  3  27  2849  9  33  3238
   4  28  2909  10  34  3305
   5  29  2978  11  35  3367
        

Functiegroep 55

aanloopschaal 54 Euro funct.schaal 55a Euro funct.schaal 55b Euro
0  19  2337  0  26  2780  6  36  3430
1  21  2462  1  28  2909  7  37  3501
2  23  2586  2  30  3045  8  38  3574
3  25  2713  3  32  3172  9  39  3646
   4  34  3305  10  40  3710
   5  35  3367  11  41  3781
         

Functiegroep 60

aanloopschaal 59 Euro funct.schaal 60a Euro funct.schaal 60b Euro
0  25  2713  0  32  3172  5  42  3850
1  27  2849  1  34  3305  6  44  3985
2  29  2978  2  36  3430  7  45  4045
3  31  3108  3  38  3574  8  46  4106
   4  40  3710  9  47  4169
      10  48  4230

Functiegroep 65

aanloopschaal 64 Euro funct.schaal 65a Euro funct.schaal 65b Euro
0  32  3172  0  40  3710  6  52  4479
1  34  3305  1  42  3850  7 54  4604
2  36  3430  2  44  3985  8  56  4730
3  38  3574  3  46  4106  9  57  4791
   4  48  4230  10 58  4853
   5  50  4355  11  59  4917
      12  60  4978

Functiegroep 45

Functiegroep 50

Functiegroep 55

Functiegroep 60

Functiegroep 65

Functiegroep 40
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Functiegroep 70

aanloopschaal 69 Euro funct.schaal 70a Euro funct.schaal 70b Euro
0  42  3850  0  50  4355  6  66  5384
1  44  3985  1  53  4544  7  68  5540
2  46  4106  2  56  4730  8  70  5696
3  48  4230  3  59  4917  9  71  5774
   4  62  5103  10  72  5853
   5  64  5229  11  73  5931
      12  74  6009

Functiegroep 75

aanloopschaal 74 Euro funct.schaal 75a Euro funct.schaal 75b Euro
0  54  4604  0  62  5103  7  80  6504
1  56  4730  1  65  5306  8  82  6679
2  58  4853  2  68  5540  9  83  6765
3  60  4978  3  71  5774  10  84  6853
   4  74  6009  11  85  6955
   5  76  6166  12  86  7059
   6  78  6330  13  87  7160
      14  88  7263

Functiegroep 80

aanloopschaal 79 Euro funct.schaal 80a Euro funct.schaal 80b Euro
0  66  5384  0  74  6009  7  92  7670
1  68  5540  1  77  6243  8  94  7876
2  70  5696  2  80  6504  9  95  7979
3  72  5853  3  83  6765  10  96  8082
   4  86  7059  11  97  8184
   5  88  7263  12  98  8286
   6  90  7466  13  99  8390
      14  100  8493

Salarisschaal Medisch Specialisten per 01-07-2016    

trede  Euro
0   4868
1   5475
2   6082
3   6687
4   7295
5   7901
6   8507 

# Bedragen per maand in euro’s op basis van een arbeidsduur van gemiddeld 36 uur per week.

Het salaris van de werknemer met een van de voltijdarbeidsduur, van gemiddeld 36 uur per week, afwijkend dienstverband wordt vastgesteld 

naar rato van het bedrag behorende bij het op die werknemer van toepassing zijnde inpassingstabelnummer. 

Functiegroep 70

Functiegroep 75

Salarisschaal Medisch Specialisten per 01-07-2016    
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VI. H7 Bijlage C: Inpassingstabel

 CAO GGZ 2015-2017, inpassingstabel niveau 01-07-2015

 Euro  Euro

*1 1398  51  4363

*2 1424  52  4424

3 1450  53  4488

4  1507  54 4548

5  1562  55 4609

6  1593  56 4672

7 1635  57 4732

8  1676  58 4793

9  1720  59 4856

10  1768  60 4917

11 1822  61  4978

12 1878  62  5040

13 1941  63 5101

14 2005  64 5165

15  2064  65  5240

16 2131  66 5318

17 2185  67 5394

18  2249  68  5472

19 2309  69  5549

20 2370  70  5625

21 2431  71  5702

22 2492  72  5781

23 2554  73  5858

24 2616  74  5935

25  2679  75  6012

26 2746  76  6090

27 2814  77  6166

28  2873  78  6252

29 2941 79 6339

30 3007  80  6424

31 3070  81  6511

32  3133  82  6597

33  3198  83  6682

34  3264  84 6769

35  3325  85  6869

36 3388  86 6972

37  3458  87  7071

38 3530  88  7173

39  3601  89  7273

40 3664  90  7374

41  3735  91  7474

42  3803  92  7576

43  3871  93 7677

44  3936  94  7779

45  3995  95  7880

46  4055  96  7982

47  4117  97  8083

48  4177  98  8184

49 4239  99  8287

50 4301  100  8388

   

* wettelijk minimum(jeugd)loon toekennen

 CAO GGZ 2015-2017, inpassingstabel niveau 01-07-2016

 Euro  Euro

*1 1415  51  4418

*2 1442  52  4479

3  1468  53  4544

4  1526  54  4604

5 1582  55 4666

6  1612  56 4730

7  1655  57 4791

8 1697  58 4853

9 1741  59 4917

10 1790  60  4978

11 1844  61 5040

12 1902  62  5103

13 1966  63  5165

14  2030  64  5229

15  2090  65  5306

16 2158  66  5384

17 2212  67  5462

18  2277  68 5540

19  2337  69  5618

20  2400  70  5696

21  2462  71  5774

22  2524  72  5853

23  2586  73  5931

24  2649  74  6009

25 2713  75 6087

26 2780  76 6166

27  2849  77 6243

28  2909  78  6330

29  2978  79  6419

30  3045  80  6504

31  3108  81  6592

32  3172  82  6679

33  3238  83  6765

34  3305  84  6853

35  3367  85  6955

36 3430  86 7059

37  3501  87  7160

38  3574  88  7263

39  3646  89  7364

40  3710  90  7466

41  3781  91  7568

42  3850  92  7670

43  3920  93  7773

44  3985  94  7876

45  4045  95  7979

46  4106  96  8082

47 4169  97 8184

48  4230  98  8286

49  4292  99  8390

50  4355  100  8493

    

* zonodig wettelijk minimum(jeugd)loon toepassen

 Euro  Euro  Euro  Euro
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VII. H7 Bijlage D: Functieprofielen en 
complementaire bijdragen

Functieprofiel medisch specialist

Het functieprofiel medisch specialist is een algemene omschrijving 

van de functie medisch specialist, die op instellingsniveau kan 

worden uitgewerkt in een functiebeschrijving.

Functiekenmerken

De medisch specialist is werkzaam binnen de kaders door de Raad 

van Bestuur/directie gesteld met inachtneming van de eigen profes-

sionele verantwoordelijkheid voor het medisch specialistisch 

handelen. Het omvat onder andere het diagnosticeren, behandelen 

en adviseren over de behandeling en/of alle andere verrichtingen 

ten behoeve van patiënten. Daarnaast het toezien op het (laten) 

verrichten van onderzoek, diagnostiek en behandeling. Afstemmen 

van (multidisciplinaire) vormen van zorg die door andere beroeps- 

beoefenaren in de gezondheidszorg worden verstrekt en comple-

mentair zijn aan de gegeven en/of te geven behandeling(en). 

Binnen de vigerende afspraken binnen de instelling en binnen de 

vigerende professionele standaard dient een doeltreffende, 

doelmatige en patiëntgerichte (multidisciplinaire) zorg te worden 

verleend.

Complementaire bijdrage medisch specialist Manager  I, Manager II 

en Opleidingsverantwoordelijke

Teneinde te bepalen of een medisch specialist voor een complemen- 

taire toeslag voor managementtaken of opleidingstaken in aan- 

merking komt, zijn algemene organieke functieprofielen opgesteld. 

Deze functieprofielen kunnen op instellingsniveau op basis van

de plaatselijke situatie worden verfijnd. Uitgangspunt vormen de 

werkzaamheden vanuit het voor de medisch specialist geldende 

functieprofiel en de geldende functiebeschrijving.

Differentiatie  functieprofiel  medisch specialist

Een onderscheid wordt gemaakt tussen 2 typen van de medisch 

specialist manager: de medisch specialist Manager I en de medisch 

specialist Manager II, en de medisch specialist Opleidingsverant- 

woordelijke.

1. Medisch specialist Manager  I

De functie medisch specialist Manager I komt alleen voor in grote 

instellingen in de vorm van divisiemanager of divisiedirecteur. 

Hierbij is sprake van leiding geven over meerdere afdelingen of 

clusters. De medisch specialist Manager I participeert in het 

strategische planningsproces van de organisatie, integreert de 

zorgdoelstellingen en de eisen/behoeften inzake allocatie en 

benutting van middelen en is verantwoordelijk voor maximalisatie 

van middelengebruik en de realisatie van zorgdoelstellingen onder 

verantwoordelijkheid van de Raad van Bestuur.

Impact van de functie: heeft ten aanzien van de divisie een 

essentiële invloed op de vaststelling van zorg- en bedrijfseconomi- 

sche doelen.

2. Medisch specialist Manager  II

De functie medisch specialist Manager II komt vooral voor in de 

vorm van cluster- of afdelingshoofd.

De medisch specialist Manager II formuleert de aard, omvang en 

kwaliteit van zorg voor een cluster of afdeling van de organisatie. 

Stuurt op optimale zorgverlening binnen de gegeven budgettaire 

kaders.

Impact van de functie: bewaakt de vastgestelde eisen inzake 

zorgkwaliteit en rapporteert ter zake aan de directie, Raad van 

Bestuur, de divisiedirecteur of divisiemanager. Wordt aangesproken 

op de realisatie van zorgdoelstellingen alsmede op de kwaliteit van 

zorg.

3. Opleidingsverantwoordelijke

De functie medisch specialist Opleidingsverantwoordelijke komt 

voor in de vorm van opleider in de zin van het inrichten en geven 

van opleiding binnen het medische specialisme om, uitgaande van 

de opleidingseisen van het CGS (College Geneeskundige Specialis-

men) met betrekking tot dit medische specialisme, de arts in

opleiding tot specialist (AIOS) de vereiste kwalificaties te doen 

behalen die noodzakelijk zijn voor de erkenning als medisch 

specialist.

De werkzaamheden kunnen tevens betrekking hebben op het 

inrichten en leiding geven ten aanzien van de assistent in opleiding 

(AIO), een en ander conform daartoe gestelde (universitaire) 

vereisten. In het kader van de opleiding psychiatrie komen met 

ingang van 01-01-2005 alleen de opleiders in aanmerking, als 

bedoeld in het Besluit psychiatrie van het CGS onder hoofdstuk C 

onder  C1, derhalve niet de stageopleiders als bedoeld onder C3.

Functiekenmerken

1. Opleidingsbeleid

Het vertalen van de eisen die het CGS (College Geneeskundige 

Specialismen) stelt aan een opleidingsprogramma voor het 

medische specialisme dat de inhoud van de opleiding vastlegt 

alsmede de condities waaronder de opleiding wordt gegeven. Het 

zorg dragen voor coördinatie en afstemming van andere relevante 

onderdelen van de opleiding dan wel de ondersteuning. Daartoe 

overleggen en afstemmen met de Raad van Bestuur/directie en de 

medisch specialisten van het (de) betreffende medische 

specialisme(n) en het CGS (College Geneeskundige Specialismen)) 

omtrent programme- ring en kwaliteit van de opleiding.

2. Uitvoering opleiding

Het vaststellen, vormgeven en geven van het patiënt- en niet-direct 

patiëntgebonden onderwijs, binnen de eisen van het CGS (College 

Geneeskundige Specialismen), teneinde te waarborgen dat de nood-

zakelijke kennis wordt overgedragen en vaardigheden worden 

ontwikkeld. Het in het kader van de opleiding bewaken van de 

kwaliteit van de activiteiten van de in opleiding tot specialist zijnde 

artsen. Het maken van opleidingsafspraken met, het voeren van 

voortgangsgesprekken met en het toetsen van kennis en vaardighe-

den van de AIOS. Ten aanzien van de assistent in opleiding (AIO) 

kunnen mutatis mutandis vergelijkbare aspecten gelden.
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VIII. H8 Bijlage A: Voorbeeld leerovereen-
komst beroepsvoorbereidende periode 
 

Ondergetekenden,

De Stichting/Vereniging 

gevestigd te 

(adres) 

verder te noemen ‘de instelling’, ten deze rechtsgeldig vertegen-

woordigd door 

en 

wonende te 

(adres) 

geboren  te 

nationalieit

verder te noemen ‘de leerling’, verklaren een leerovereenkomst te 

hebben aangegaan onder de navolgende voorwaarden:

Artikel 1

De leerling wordt toegelaten tot de opleiding 

met ingang van 

Artikel 2

De leerovereenkomst wordt geacht te zijn aangegaan voor de duur 

van de beroepsvoorbereidende periode. De duur van deze periode is 

 weken/maanden. (2)

Artikel 3

De leerling verbindt zich de opleiding gedurende deze periode te 

volgen, terwijl de instelling zich verplicht deze opleiding te geven 

of te doen geven met inachtneming van het bepaalde in de regeling 

met betrekking tot 

Artikel 4

Gedurende de beroepsvoorbereidende periode zal geen betaling, 

vergoeding of verstrekking om niet worden gegeven. Leermiddelen 

worden in bruikleen verstrekt.

of

Gedurende de voorbereidende periode ontvangt de leerling conform 

CAO GGZ H 8 Leerlingen en werknemers die een opleiding volgen 

maandelijks een zakgeld. De aan het opleidingsinstituut te betalen 

lesgelden tijdens deze periode komen voor rekening van de 

instelling. Leermiddelen worden in bruikleen verstrekt. (3)

Artikel 5

Voldoet de leerling aan de door de instelling en/of het opleidings-

instituut gestelde opleidingseisen in de in artikel 2 genoemde 

voorbereidende periode, dan wordt een leer-/arbeidsovereenkomst 

aangegaan. (4)

Artikel 6

Geschillen over de opleiding worden - nadat eerst binnen 30 dagen 

na het optreden van een geschil volgens H5 Maatregelen en 

Geschillen, artikel 3, lid 1 kennis is gegeven dat er een geschil is - 

binnen 30 dagen na die kennisgeving schriftelijk voorgelegd aan 

een commissie van 3 personen, voorzover de opleidingsregelingen 

een dergelijke toetsing toelaten. Instelling en leerling wijzen 

binnen 30 dagen ieder een deskundige aan in deze commissie, 

waarna in onderling overleg door deze 2 deskundigen een derde 

persoon als voorzitter wordt aangewezen. De aldus aangewezen 

commissie doet zo mogelijk binnen 30 dagen een uitspraak die 

bindend is voor partijen. (5)

of

Ten aanzien van de regeling van geschillen terzake van de 

BBL-opleiding tot verpleegkundige (niveau 4) en de BBL opleiding 

tot verzorgende (IG) en van de duale opleiding tot verpleegkundige 

(niveau 5) is het bepaalde in de onderwijsovereenkomst/opleidings-

overeenkomst tussen onderwijsinstelling en leerling van 

toepassing.

Artikel 7

De leerling verklaart te hebben ontvangen:

* een door beide partijen ondertekend afschrift van deze 

leerovereenkomst;

* van het opleidingsinstituut een ondertekende onderwijs-

overeenkomst/opleidingsovereenkomst; (6)

* een beroepspraktijkvorming overeenkomst ten behoeve van  

de praktijkvorming in de voorbereidende periode. (7)

Artikel 8

De leerovereenkomst wordt beëindigd:

* door opzegging door de leerling;

* bij blijvende arbeidsongeschiktheid van de leerling;

* bij gebleken ongeschiktheid voor het beroep van 

Regeling van bijzondere bedingen

Aldus overeengekomen en in drievoud opgemaakt en ondertekend

te  de  20 

(namens het opleidingsinstituut) (de leerling)

(namens de praktijkinstelling)

Op grond van artikel 1:234 van het Burgerlijk Wetboek dient voor 

het aangaan van een leerovereenkomst met een minderjarige 

(jonger dan achttien jaar) leerling, zijn of haar wettelijke vertegen-

woordiger schriftelijk toestemming te geven.

Toelichting op de cijfers

(1) Als het tweede jaar van de duale opleiding tot verpleeg-

kundige (niveau 5), in het verlengde van het eerste jaar,  

een overwegend theoretisch karakter draagt en er zijn stages 

in opgenomen, dan kan voor die periode een leerovereen-

komst met de leerling worden aangegaan. Bovengenoemde 

periode kan in dit model aangemerkt worden als een 

voorbereidende periode conform H1 A Begripsbepalingen en 

werkingssfeer, 10 van deze cao.
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(2) De BBL-opleidingen tot verpleegkundige (niveau 4) en tot 

verzorgende-IG starten met een voorbereidende periode van 

een aantal maanden (duur is afhankelijk van afspraken tussen 

instelling en opleidingsinstituut).

(3) Onder leermiddelen wordt verstaan: hulpmiddelen bij de 

studie, zoals boeken, schriften, schrijfmateriaal, e.d., die 

dienen ter ondersteuning van de opleiding. Over de vraag  

hoe lesgeld betaald wordt, moet geregeld worden of een 

vergoeding aan de leerling plaatsvindt of de instelling direct 

aan het opleidingsinstituut betaalt.

(4) De instellingen kunnen na de beroepsvoorbereidende periode 

met de leerlingen een leer-/arbeidsovereenkomst voor 

bepaalde of onbepaalde tijd aangaan.

(5) Onder de woorden ‘geschillen terzake van de opleiding’ 

worden verstaan: geschillen over de vraag of de leerling aan 

de opleidingseisen voldoet, waarbij de beoordeling van de 

praktische werkzaamheden geacht wordt deel uit te maken 

van de opleidingsbeoordeling.

(6) Voor BBL-opleidingen vallend onder de werkingssfeer van de 

Wet Educatie en Beroepsonderwijs (WEB) geldt dat leerlingen 

bij een opleidingsinstituut zijn ingeschreven op grondslag van 

een onderwijsovereenkomst, waarin de rechten en plichten 

van beide partijen worden geregeld.

(7) Voor BBL-opleidingen vallend onder de werkingssfeer van  

de WEB geldt dat de perioden ten behoeve van de beroeps-

praktijkvorming deel uitmaken van een overeenkomst  

tussen het onderwijsinstituut, de leerling en de zorginstelling.  

Deze overeenkomst wordt mede ondertekend door het 

landelijk orgaan (OVDB) vanwege de opleidingserkenning van 

de instelling.

IX. H8 Bijlage B: 

Voorbeeld leer-/arbeidsovereenkomst 
 

Ondergetekenden,

De Stichting/Vereniging 

gevestigd te 

verder te noemen ‘de werkgever’, ten deze rechtsgeldig  

vertegenwoordigd door 

en 

wonende te 

(adres) 

geboren   te 

nationaliteit 

verder te noemen werknemer

verklaren hierbij een leer-/arbeidsovereenkomst onder de volgende 

voorwaarden te hebben aangegaan:

Artikel 1 Dienstverband

De werknemer treedt met ingang van  in dienst 

van de werkgever.

Artikel 2 Verplichting werkgever en werknemer

Werkgever verplicht zich werknemer op te leiden of te doen oplei-

den tot  

terwijl werknemer zich verplicht om de in het kader van de oplei-

ding gegeven opdrachten uit te voeren, met inachtneming van de 

eigen verantwoordelijkheid. Een en ander met inachtneming van de 

bepalingen van het opleidingsreglement of de opleidingsovereen-

komst voor de opleiding  

zoals dit/die luidt of zal komen te luiden, en dat met deze arbeids-

overeenkomst één geheel vormt.

Artikel 3  Aard van de overeenkomst

De overeenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde tijd (1)/voor 

bepaalde tijd.

Artikel 4  Proeftijd

De eerste maand/eerste twee maand(en) na indiensttreding zal/

zullen gelden als de wettelijke proeftijd als bedoeld in artikel 7:652 

van het Burgerlijk Wetboek.

Artikel 5  Arbeidsduur

De arbeidsduur bedraagt maximaal gemiddeld 36 uur per week, te 

meten per praktijkleerjaar.
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1

Artikel 6 Salaris

Het salaris bij indiensttreding bedraagt €  bruto 

per maand volgens de schaal voor  (2) volgens de 

regeling van  

Dit salaris zal overeenkomstig H7 B Salariëring, artikel 6 van 

de cao worden gewijzigd (als een schaal van toepassing is).  

De eerste periodieke verhoging zal plaatsvinden op 

1. Het salaris bij indiensttreding bedraagt op het niveau van 

 €  bruto per maand, volgens:

a. De schaal voor  opgenomen in H8 Leerlingen  

en werknemers die een opleiding volgen onder A van  

de cao. Dit salaris zal op de in deze schaal aangegeven 

tijdstippen worden verhoogd; 

  of

b. De aanloop- of de functionele schaal behorende bij FWG 

functiegroep , overeenkomstig het bepaalde in 

H8 Leerlingen/Werknemers die een opleiding volgen.  

Dit salaris zal na ieder jaar dat de opleiding heeft 

geduurd worden verhoogd. 

 De eerste periodieke verhoging zal plaatsvinden op het 

gebruikelijke moment dan wel één jaar na de aanvang van de 

opleiding en wel op  (3)

Artikel 7 Vakantie-uren

Het aantal vakantie-uren waarop de werknemer recht heeft,  

is  en bedraagt voor het lopende kalenderjaar 

Artikel 8 Pensioen

De werkgever draagt zorg voor aanmelding bij het Pensioenfonds 

Zorg en Welzijn (4).

Artikel 9 Deelname ziektekostenregeling

De werknemer neemt wel/niet deel aan de Collectieve Ziekte-

kostenregeling als bedoeld in H11 G Ziektekosten/IZZ van de cao.

Artikel 10 Opzegging/tussentijdse opzegging

De opzegtermijn bedraagt voor de werkgever  maand(en) 

en voor de werknemer  maand(en). (5)

Artikel 11 Geschillen

Geschillen terzake van de opleiding worden - nadat eerst binnen  

30 dagen na het optreden van een geschil er kennis van is gegeven 

dat er een geschil bestaat (zie H5 Maatregelen en Geschillen  

artikel 3 lid 1) - binnen 30 dagen na die kennisgeving schriftelijk 

voorgelegd aan een commissie van drie personen, voor zover de 

opleidingsregelingen een dergelijke toetsing toelaten. Instelling  

en leerling wijzen binnen 30 dagen ieder een deskundige aan in 

deze commissie waarna in onderling overleg door deze twee 

deskundigen een derde persoon als voorzitter wordt aangewezen. 

De aldus aangewezen commissie doet zo mogelijk binnen 30 dagen 

een voor partijen bindende uitspraak. (6)

of

Voor de regeling van geschillen over de duale opleiding tot 

verpleegkundige (niveau 4 en 5) en de BBL-opleiding tot verzor-

gende (IG) en de BBL-opleiding tot helpende is het bepaalde in  

de onderwijsovereenkomst/opleidingsovereenkomst tussen het 

onderwijsinstituut en de leerling van toepassing.

Artikel 12 De opleidingskosten

De tijdens de opleidingsduur te betalen les-/collegegelden komen 

voor rekening van de werkgever.

of

Voor de werknemer die de duale opleiding tot verpleegkundige 

(niveau 4 en 5) of de BBL-opleiding tot verzorgende (IG) of de 

BBL-opleiding tot helpende volgt, komt het door hem te betalen 

les-/collegegeld voor rekening van de werkgever. (7)

Artikel 13 Verhuizing

De werknemer zal wel/niet verhuizen naar het voor de instelling 

geldende woongebied.

of

De werknemer is verplicht te verhuizen naar het woongebied.

of

De werknemer is verplicht te verhuizen naar het woongebied en  

wel naar een zodanige plaats als voor vervulling van de functie 

vereist is.

Artikel 14 Slotbepalingen

De collectieve arbeidsovereenkomst zoals deze luidt of zal komen te 

luiden en de krachtens die cao vastgestelde arbeidsvoorwaarden, 

vormen met deze leer-/arbeidsovereenkomst één geheel.

Artikel 15 Uitgereikte reglementen

De werknemer verklaart van de werkgever te hebben ontvangen:

1. een digitale versie van de collectieve arbeidsovereenkomst;

2. een exemplaar van het reglement Ziektekostenregeling als 

bedoeld in H11 G Ziektekosten/IZZ van de cao; 

3. een opleidingsovereenkomst of een exemplaar van het 

Opleidings reglement inservice-opleidingen en verklaart 

akkoord te gaan met de inhoud van bovenvermelde regelingen 

zoals zij luiden of zullen komen te luiden, voor zover op hem 

van toepassing.

Artikel 16 Overig

Regeling van aangelegenheden, waarvoor de collectieve arbeids-

overeenkomst geen bepalingen kent en die werkgever en werkne-

mer toch wensen te regelen.

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend 

te  de  20 

(werkgever) (werknemer)
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Toelichting op de cijfers

(1) Invullen naar gelang er sprake is van een overeenkomst voor 

onbepaalde of bepaalde tijd.

(2) In dit artikel vindt onder B verwijzing plaats naar de schalen 

die in de H8 onder salariëring zijn vermeld.

(3) De mogelijkheid bestaat dat een praktijkleerjaar niet samenvalt 

met het ‘schooljaar’ van het opleidingsinstituut. In dat geval 

zal het tijdstip van de verhoging van het salaris nader aangege-

ven moeten worden.

(4) Deze bepaling opnemen wanneer werknemer krachtens het 

reglement van dit pensioenfonds aangemeld dient te worden.

(5) In de arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd moet slechts 

dan een bepaling over opzegging worden opgenomen, als men 

deze overeenkomst tussentijds wenst te kunnen beëindigen.

(6) Onder de woorden ‘geschillen terzake van de opleiding’ worden 

verstaan: geschillen over de vraag of de leerling aan de oplei-

dingseisen voldoet; de beoordeling van de praktische werk-

zaamheden maken deel uit van de opleidingsbeoordeling.

(7) Voor werknemers die de BBL-opleiding tot verpleegkundige 

(niveau 4) of de BBL-opleiding tot verzorgende (IG) of de BBL 

opleiding tot helpende of de duale opleiding tot verpleegkun-

dige (niveau 5) volgen geldt dat, met uitzondering van de door 

de werkgever te betalen les-/collegegelden tijdens de oplei-

dingsduur, een tegemoetkoming in reiskosten en kosten van 

leermiddelen afhankelijk is van het instellingsbeleid (Regeling 

studiekosten en verlof). Afhankelijk van dit beleid zal hierover 

een aanvullende bepaling moeten worden opgenomen. 

,

Bijlage X. H8, Bijlage C: 
Model opleidingsreglement voor 
inservice-opleidingen
 

 Artikel 1  Doel van de opleiding

Het doel van de opleiding is leerlingen die cognitieve, agogische en 

instrumentele vaardigheden en beroepshouding bij te brengen 

respectievelijk te ontwikkelen, waardoor zij in staat zijn na de 

normale opleidingsperiode het examen ter verkrijgen van het 

diploma  met gunstig gevolg af te leggen, 

zodat ze tot een optimale beroepsuitoefening kunnen komen.

Artikel 2  Inhoud van de opleiding

De opleiding is gebaseerd op de opleidingsregeling   

 

en kent een theoretisch en praktisch gedeelte. Aan het theore tische 

gedeelte liggen de leerstofomschrijving en lessentabel ten grond slag 

van de opleiding ... zoals vermeld in de opleidings regeling. Ten aan-

zien van de praktijkopleiding gelden de bepalingen die zijn opgeno-

men in genoemde opleidingsregeling inzake:

1. de aard en de duur van de praktijkperioden;

2. de onderdelen die (per leerperiode) uit het praktijkopleidings-

boek moeten kunnen worden afgetekend.

Artikel 3  Voorschriften

Voor de (wettelijke) voorschriften wordt verwezen naar de  

opleidingsregeling.

Artikel 4 Organisatorische plaats van de opleiding in de 

instelling

Het mondeling-theoretische deel van de opleiding vindt plaats in  

de instelling of in een regionaal samenwerkingsverband of aan een 

opleidingsinstituut of een school waaraan de instelling dit deel van 

de opleiding heeft gedelegeerd. De praktijkopleiding vindt plaats op 

de daarvoor krachtens de opleidingsregeling verplichte afdelingen 

en de overige afdelingen die een ruime oriëntatie bieden in de 

instelling of daarbuiten.

 

Artikel 5 De formele en materiële verantwoordelijkheden en 

de daarbij behorende bevoegdheden van de bij de opleiding 

betrokken personen

De instelling is verantwoordelijk voor de opleiding. De instelling 

heeft de uitvoering voor de opleiding opgedragen:

* inzake het geheel van de opleiding aan 

* inzake de theoretische opleiding aan 

* inzake de praktijkopleiding aan 

Artikel 6  Structuur van de opleiding

De opleiding voor het diploma  

is te onderscheiden in:

a. voorbereidende of introductie- respectievelijk pre-klinische 

periode;

b. theoretische opleiding, te onderscheiden in:
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 * mondeling-theoretisch gedeelte en/of;

 * schriftelijk-theoretisch gedeelte;

c. praktijkopleiding.

Ad a 

De introductieperiode van ... weken waarin opgenomen ... uren 

theoretisch onderwijs.

Ad b 

De mondeling-theoretische opleiding na beëindiging van de 

introductieperiode, verdeeld over leerperioden/leerjaren, 

waarin per leerperiode/leerjaar ... lesuren theoretisch onderwijs 

wordt gegeven.

Ad c 

De praktijkopleiding vindt plaats zoals aangegeven in artikel 4.

Artikel 7 Leerkrachten

De mondeling-theoretische opleiding wordt verzorgd door  

bevoegde leerkrachten zoals vastgelegd in de opleidingsregeling.  

De schriftelijk-theoretische opleiding wordt gegeven door   

t.b.v.  deze opleiding erkend door 

Artikel 8  Begeleiding van de leerling

a. Theoretische opleiding 

De begeleiding van de leerling in de theoretische opleiding ligt 

in handen van een persoon die wordt aangewezen door de 

instantie die verantwoordelijk is voor het mondeling-theoreti-

sche gedeelte van de opleiding. De betreffende persoon  

moet één van de in artikel .…. van de opleidingsregeling 

vastgestelde bevoegdheden bezitten.

b. Betreffende de praktijkopleiding 

De begeleiding van de leerling in de praktijkopleiding ligt in 

handen van een persoon of van personen die wordt/worden 

aangewezen door de instantie die verantwoordelijk is voor de 

praktijkopleiding.

c. De hierboven bedoelde personen bespreken zowel de 

theoretische als de praktische vorderingen met de leerling  

en leggen die vorderingen systematisch vast. De daartoe 

aangewezen persoon tekent de praktische vorderingen af in 

het praktijkopleidingsboek.

 

Artikel 9  Wijze van beoordeling van leerlingen

a. Theoretische opleiding

De beoordeling van de theoretische resultaten geschiedt 

conform het daartoe gestelde in de opleidingsregeling als 

bedoeld in artikel 2.

b. Praktijkopleiding

De beoordeling van de praktijkresultaten, waarbij ook de 

attitude van de leerling hoort, vindt ten minste éénmaal  

per jaar plaats door de in artikel 8, sub b. bedoelde persoon  

respectievelijk personen.

Artikel 10 Opzegging bij theoretische en/of praktische 

ongeschiktheid

De werkgever kan de leer-/arbeidsovereenkomst door opzegging 

beëindigen, als blijkt dat de leerling theoretisch en/of praktisch  

niet geschikt is voor de functie waarvoor hij wordt opgeleid. Als  

een leer-/arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd is aangegaan, 

eindigt deze bij ongeschiktheid. De ongeschiktheid voor de 

betreffende functie wordt vastgesteld op grond van de bepalingen  

in de van toepassing zijnde opleidingsregeling en/of wet en zoals 

bedoeld in artikel 9.

Artikel 11 Leer-/arbeidsovereenkomst; verbod van  

nawerk periode na (inservice-)opleiding

De werkgever mag met de werknemer - voor bepaalde of onbepaal-

de tijd in dienst - die een inservice-opleiding volgt onder welke 

benaming ook geen overeenkomst aangaan die de werknemer 

verplicht om na beëindiging van de opleiding nog een bepaalde 

tijd, gerelateerd aan de duur van de opleiding, in dienst van de 

werkgever te blijven en bij eerder vertrek een schade vergoeding  

te betalen. Deze verbodsbepaling is niet van toepassing op de 

vervolgopleidingen als genoemd in H 8 A, artikel 5 van de CAO GGZ, 

voorzover de hierin bedoelde overeenkomst bij het begin van deze 

vervolgopleiding is aangegaan.
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XI. H8 Bijlage D: Opleidingsovereenkomst

In die gevallen waarin de opleider of het opleidingsinstituut geen 

verplichtingen krachtens de cao kunnen worden opgelegd, verplicht 

de instelling zich te bevorderen dat tussen de instelling, de leerling 

en bedoelde opleider of het opleidingsinstituut een opleidingsover-

eenkomst tot stand komt. Als zodanig worden aangemerkt:

* de beroepspraktijkvormingsovereenkomst in het kader van de 

duale opleidingen tot verpleegkundige, BBL verzorgende (IG) 

en helpende, met inachtneming van de bepalingen in de Wet 

Educatie en Beroepsonderwijs en/of landelijke afspraken in de 

vorm van een modelregeling ten aanzien van de duale HBO 

opleiding;

* de modelregeling betreffende de relaties tussen de artsen in 

opleiding tot specialist, de specialist-opleider en de instelling 

in het kader van de opleiding tot specialist.

 

In deze overeenkomst dienen bepalingen omtrent de navolgende 

onderwerpen te zijn opgenomen:

a. de verplichting van de opleider dan wel de instelling om de 

leerling op te leiden en te begeleiden;

b. de verplichting van de leerling om de - in het kader  

van de opleiding gegeven - opdrachten uit te voeren,  

met inachtneming van de eigen verantwoordelijkheid;

c. het begin en einde van de opleidingsovereenkomst;

d. de gronden en de wijze waarop de opleidingsovereenkomst 

kan worden beëindigd;

e. de geschillenregeling ter zake van de opleiding;

f. de bepaling, dat de opleidingsovereenkomst niet in strijd  

kan zijn met de arbeidsovereenkomst;

g. de relatie tussen het beëindigen van de opleidingsovereen-

komst en de arbeidsovereenkomst;

h. de regeling van de verantwoordelijkheid en de aansprakelijk-

heid van de leerling, zowel als van de opleider c.q. de 

instelling;

i. voor zover niet elders geregeld, de verhouding tussen arbeid 

en studie;

j. regeling van de kosten van de opleiding;

k. de bepaling dat wanneer een opleidingsovereenkomst is 

vastgesteld deze een integraal onderdeel uitmaakt van de 

arbeidsovereenkomst.

I.

Werkgeversorganisatie  

Vereniging GGZ Nederland

Postbus 830

3800 AV Amersfoort

tel. 033 – 4608900

www.ggznederland.nl

werkgeversservice@ggznederland.nl

II.

Werknemersorganisaties, te weten: 

Federatie Nederlandse Vakbeweging (FNV)

Naritaweg 10

1043 BX Amsterdam

tel. 088 - 3680368

www.fnv.nl

CNV Zorg & Welzijn, onderdeel van CNV Connectief

Postbus 2510

3500 GM Utrecht

tel. 030 - 7511000

www.cnvzorgwelzijn.nl

NU’91, Beroepsorganisatie van de Verpleging en Verzorging , 

tevens vertegenwoordiger van Nederlandse Vereniging van 

Laboranten Klinische Neurofysiologie (NVLKNF)

Postbus 6001

3503 PA Utrecht

tel. 030 - 2964144

www.nu91.nl

FBZ: Federatie van Beroepsorganisaties in de Zorg en daaraan 

gerelateerd onderwijs en onderzoek

Postbus 20058

3502 LB  Utrecht

tel. 030 - 6702708

www.fbz.nl





- Landelijke vereniging van Artsen in Dienstverband (LAD)

Postbus 20058, 3502 LB Utrecht

030 – 6702727

www.lad.nl

- Nederlands Instituut van Psychologen (NIP)

Postbus 2085, 3500 GB Utrecht 

tel. 030-8201500

www.psynip.nl

- Vereniging van Geestelijk Verzorgers in

 Zorginstellingen (VGVZ)

Leidseplein 5, 1017 PR Amsterdam

tel. 020 - 4281555

www.vgvz.nl

- Nederlandse vereniging van pedagogen en onderwijskundigen 

(NVO)

Catharijnesingel 47, 3511 GC Utrecht

tel. 030 - 2322407

www.nvo.nl

- Nederlandse Vereniging voor Klinische Chemie en Laboratori-

umgeneeskunde (NVKC) Kantoorgebouw Trindeborch, niveau 1

Catharijnesingel 49A, 3511  GC Utrecht

tel. 030 - 2328623

- Koninklijk Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie (KNGF)

Postbus 248, 3800 AE Amersfoort

tel. 033 - 4672900

www.fysionet.nl

- Nederlandse Vereniging voor Psychomotorische Therapie 

(NVPMT)

Fivelingo 253, 3524 BN  Utrecht

tel. 030 - 2800432  

- Nederlandse Vereniging voor Logopedie en Foniatrie sectie 

Gezondheidszorg (NVLF)

Postbus 75, 3440 AB Woerden

tel. 0348  - 457070

www.nvlf.nl

- Ergotherapie Nederland (EN)

Orteliuslaan 750

3528 BB  Utrecht

tel. 030 – 2628356

www.ergotherapie.nl

- Nederlandse Vereniging van Diëtisten (NVD)

De Molen 93, 3995 AW Houten

tel. 030 - 6346222 

www.nvdietist.nl

- Vereniging Hoger Personeel in de Zorg (VHP-Zorg)

Singel 280, 3311 HK  Dordrecht

tel. 06 - 31044773

www.vhp-zorg.nl

- Nederlandse Vereniging voor Beeldende Therapie (NVBT) 

- Nederlandse Vereniging voor Danstherapie (NVDAT) 

Fivelingo 253, 3524 BN Utrecht

nvdat.info@vaktherapie.nl

- Nederlandse Vereniging voor Dramatherapie (NVDT) 

Fivelingo 253, 3524 BN Utrecht

nvdt.secretaris@vaktherapie.nl

- Nederlandse Vereniging voor Muziektherapie (NVvMT)

Fivelingo 253, 3524 BN Utrecht

tel. 030 - 2800432

- Nederlandse Vereniging van Mondhygiënisten (NVM)

Postbus 1166, 3430 BD  Nieuwegein

tel. 030 - 6571013

www.mondhygienisten.nl

- Vereniging van Oefentherapeuten Cesar en Mensendieck 

(VvOCM)

Kaap Hoorndreef 28, 3563 AT  Utrecht

tel. 030 - 2625627

www.vvocm.nl

- Nederlandse Associatie van Physician Assistants (NAPA)

Domus Medica Polder Papendorp 

Mercatorlaan 1200, 3528 BL  Utrecht

tel. 030 - 6868768

www.napa.nl
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Aanloopschaal, 20, 22, 25

Aansprakelijkheid, 2, 13, 40 en 84

Aanvulling op de WW-uitkering, 48, 49

Aanwezigheidsdienst, 34, 35, 37, 38

Activeringsregeling 6, 48 

Adressen van de partijen bij het cao-overleg, 84

Afbouwregeling, 33, 36

Afroep, 8, 35

AIOS, 25, 78

Ambulante werknemer, 38, 51

AOW-gerechtigde leeftijd, 8, 11, 12, 48

Arbeidsduur, 11, 14, 17

Arbeidsmarktfitheid, 6, 55

Arbeidsongeschiktheid, 18, 29, 41, 42, 43, 48

Arbeidsovereenkomst, 5, 11,

Arts in opleiding tot specialist, 25, 78

Aspirant-leerlingen, 25

Aspirant-werknemer, 11

Begripsbepalingen, 8, 17, 18, 27, 79

Belangenbehartiging, 13

Beoordeling van de werknemer, 21, 53

Bereikbaarheidsdienst, 27, 34, 35, 60, 63

Beroepsbegeleidende leerweg (BBL), 8, 24

Beroepskosten, 40

Beroepsorganisaties, 6, 41, 57

Beroepsvoorbereidende periode (BVP), 8, 24, 25, 79, 80

Bevalling, 12, 46

Bevallingsverlof, 46

Bevordering, 21, 22, 33, 36, 51, 52

Bewegingsvaardigheid, 68, 70

BIG, 25, 40

Bijscholing, 29, 55

Boventallig, 6, 48,49

Boventalligheid, 48

Budget persoonlijke kosten medisch specialist, 40

Collectieve verzekering, 9

Compensatie feestdagen, 19, 51

Complementaire toeslag medisch specialist, 22

Consignatiedienst, 27, 34, 35, 38

Crisisdienst, 27, 28, 35, 36, 37, 51

Derde ww-jaar, 7

Diversiteitsbeleid, 13

Duale HBO-opleiding, 8

Duale opleiding, 9, 24, 45, 79, 81, 82, 84

Duurzame werkgelegenheid 6

Eindejaarsuitkering, 5, 23, 43, 44

Erfenissen, 15

Externe flexibiliteit, 5,6

Feestdagen, 9, 16, 17, 19, 23, 32, 33, 35, 36, 51

Flexibel werken, 5

Flexibiliteit, 5,6,7,13,15,57

Flexpensioen, 22

Functiebeschrijving, 20, 64 t/m 69, 78

Functiejaren, 20, 21

Functionele schaal, 20, 21, 22, 30, 53, 54, 81

Functioneren van de werknemer, 53, 54

FWG, 20, 21, 56, 64 t/m 69, 81

 

Garantiebanen, 6

Gebroken dienst, 38

Geheimhoudingsplicht, 15

Geneeskundig en psychologisch onderzoek, 11

Geregistreerd partnerschap, 45

Geschenken, 15

Geschillen, 16, 57, 79, t/m 82, 84

Gezamenlijk Overleg (GO), 20

Gezondheidszorg psycholoog, 25

Gratificatie 22

Herbeschrijving, 51, 66

Herindeling FWG, 21

Herregistratie, 40

Huwelijk, 45

Inconveniënten, 68, 70

Inconveniënte uren, 5

Indeling FWG, 20

Individuele arbeidsovereenkomst, 56

Inservice-opleiding, 25, 45, 81, 82, 83

Interne Bezwaren Commissie (IBC), 64 t/m 67

Interne flexibiliteit, 5,6

IZZ, 40, 41, 44, 46, 47

Jaargesprek, 6, 18, 51, 53, 54

Jaarurensystematiek, 5, 53

Kennis, 8, 68, 69, 70, 78

Klachtenprocedure, 13

Klachtenregeling, 55

Kost en inwoning, 23, 51

Landelijke Bezwaren Commissie (LBC), 64, 66, 67

Leer-/Arbeidsovereenkomst, 8, 9, 16, 24, 25, 79, 80, 81, 83

Leerling, 7 t/m 9, 17, 20, 21, 24, 25, 45, 79 t/m 84

Leermiddelen, 24, 79, 80,  82

Leerovereenkomst, 8, 24, 25, 79

Levensfasebudget (LFB) 43 t/m 45

Levensloop, 44

Levensloopbijdrage, 5, 23

Loondoorbetaling, 25, 30, 31, 41

Loopbaanbegeleiding, 13

Loopbaanontwikkeling, 53

Trefwoordenregister

CAO GGZ TREFWOORDENREGISTER
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Maaltijdverstrekking, 35

Medezeggenschap, 51, 53

Medisch specialist, 9, 17, 20 t/m 22, 40, 64, 73, 76, 78

Meerkeuzesysteem Arbeidsvoorwaarden, 43, 51

Mobiliteit, 6

Nachtdiensten, 18, 33, 58, 59, 61, 62

Nevenfuncties, 15

Non-actiefstelling, 16

Nulurencontracten, 6, 11

Onbekwaamheid, 48

Ondernemingsraad, 51

Ongeschiktheid, 48

Onregelmatige dienst, 17, 33, 34, 42

Onregelmatigheidstoeslag (ort) gedurende de periode van vakantie, 5, 42

Ontslag, 6, 12, 29, 48, 49, 51, 55

Opleiding, 8, 24

Opleidingsreglement voor inservice-opleiding, 82

Opzegging, 12, 56, 79, 81, 82, 83

Ouderdomspensioen, 22, 49

Ouderschapsverlof, 46

Overdracht, 18

Overgangsbepaling, 6, 10, 49

Overlijden, 15, 31, 39, 44, 45, 49

Overwerk, 18, 27, 32, 33, 34, 38, 42, 59, 62

Participatiewet, 6, 23

Pauzes, 19

Pensioen, 49, 50, 56, 81

Pensioenopbouw, 30, 44, 46

Pensioenpremie, 7, 44, 46, 49, 50

Pensionkosten, 39

Periodieke verhogingen,  21

Persoonlijk ontwikkelingsplan (POP), 6, 53

Praktijkleerjaar, 7, 9, 17, 24, 25, 80, 82

Psychologisch onderzoek, 11

Rechtsbijstand, 13

Registratiekosten, 40

Reglement Interne Bezwaren Commissie, 67

Reglement Landelijk Bezwaren Commissie, 67

Re-integratie, 29, 30

Reis- en verblijfkosten, 11, 38, 51

Relatiepartner, 8, 15, 31, 38, 40, 45, 46

Risico’s, 13, 68, 70

Rooster, 11, 17, 18, 27, 28, 32, 33, 35, 37, 45, 46, 51

Roostervrije dagen, 34

Rouwprotocol, 55

Salariëring, 20, 21, 24, 25, 33, 35, 36, 43, 53, 56, 81, 82

Salaris, 8

Salarisschaal, 8, 20, 21, 22, 25, 26, 56, 73, 76

Samenlevingsverband, 45

Schade, 13, 15, 16, 42, 70

Scheidsgerecht, 16, 57

Scholing, 5, 13, 40, 48, 51

Schorsing, 16

Slaapdienst, 34, 37, 45, 51, 60, 63

Sociaal Akkoord,  6, 7

Sociaal beleid, 53, 55

Sociaal overleg GGZ, 9, 10

Sociaal plan, 6, 55

Sociale vaardigheden, 68, 70

Stage 8, 9, 25, 29

Stagevergoeding, 7, 25

Stagiair, 7, 25

Strategische Personeelsplanning, 6,11

Studiekosten, 40, 51, 82

Studieverlof, 40, 51

 

Telefoonvoorziening, 35, 37, 38

Terugbetaling verhuiskosten, 39

Toepassing cao, 9, 10, 25

Tuchtrechtprocedure, 13

Uitzendkrachten, 14

Uurloon, 8

Vakantie, 22, 29, 42, 43, 44

Vakantiebijslag, 20, 42

Vakantie-uren, 42, 43, 45, 51

Vakbondsconsulent, 52

Vakbondscontributie, 6, 41

Van-werk-naar-werk, 6, 48

Verblijfkosten, 11, 38, 51

Verhuiskosten, 38, 39, 51

Verklaring omtrent gedrag, 13

Verlof, 45, 46

Verpleegkundig specialist, 25

Verschoven diensten, 18

Vervoersmanagement, 55

Vervolgopleiding, 25

Verzekeringsovereenkomst, 13

Verzuim, 29, 30, 31, 45, 46, 47, 51

Vrij van dienst, 17, 18

Vrije dagen, 17, 18, 32, 35, 36, 45

Vrije ruimte, 6,41

Vrije weekenden, 18, 34, 36, 37, 42
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Waarderingsgezichtspunten, 68, 69

Waarneming, 22, 51

Wachtgeldregeling, 6, 49

Wegingscommissie, 40 

Wendbaarheid 5

Werkkostenregeling, 6,41

Werk-naar-werktrajecten, 6

Werknemer, 8

Werknemersorganisaties, 6, 41, 52, 55, 67, 84

Werknemersvertegenwoordiging, zie Ondernemingsraad

Werktijden, 13, 15, 17, 18, 26, 56, 57

Werktijdenregeling, 17, 18, 32, 33, 35, 37, 45, 46, 51, 53

Werkzekerheid 5,6,13,15

Wet banenafspraak en quotum arbeidsbeperkten, 6, 23

Wet arbeid en zorg (WAZO), 7, 46

Wettelijke transitievergoeding, 48, 49, 55

Wet Werk en Zekerheid, 6

WIA, 29, 30, 31

Woongebied, 15, 38, 39, 51, 56

Woonruimte, 14, 38, 39, 51

WW-aanvulling , 48, 49

Zakgeld, 8, 24, 79

Zelfstandigheid, 68, 69, 70

Ziekmelding, 43

Ziekte, 17, 43

Ziektekostenregeling IZZ, 40

Zorg- ethische kwesties, 13

Zorgverlof, 7, 46

Zwangerschapsverlof, 46 
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